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PRESIDENTE DE ADIMAN
Estimados socios, socias y amigos de Adiman,

Es un honor dirigirme a vosotros como presidente de Adiman y presentar la 

Memoria de Actividades 2024, un documento que recoge el trabajo, los 

logros y los retos que hemos afrontado a lo largo del año en favor del 

desarrollo de La Manchuela Conquense.

Este año ha marcado una nueva etapa para Adiman, con la renovación de 

la Junta Directiva y el compromiso firme de seguir impulsando iniciativas 

que  fortalezcan  el  tejido  empresarial,  social  y  económico  de  nuestra 

comarca. Como bien sabemos, el desarrollo rural es una labor de largo 

recorrido, donde la colaboración entre administraciones, ayuntamientos, 

empresarios,  emprendedores  y  la  comunidad  es  clave  para  generar 

impacto positivo y sostenible.

Desde Adiman, trabajamos cada día para ofrecer apoyo a emprendedores y empresarios, facilitar el 

acceso a  recursos y  promover proyectos  que contribuyan  al crecimiento  de nuestra  comarca. 

Además,  afrontamos  con  ilusión  la  puesta  en  marcha  del  programa  LEADER  2023-2027,  una 

herramienta esencial para canalizar inversiones y oportunidades en el territorio.

Quiero expresar mi reconocimiento y agradecimiento a quienes han formado parte de la Junta 

Directiva anterior, así como a todos los que han contribuido con su esfuerzo y compromiso al 

desarrollo de Adiman a lo largo de los años. Su dedicación ha sentado las bases de un presente sólido 

y de un futuro prometedor para nuestra comarca.

No quiero cerrar esta introducción sin hacer un reconocimiento especial a Miguel Ángel Rubio, una 

figura clave en Adiman durante casi tres décadas. Su trabajo incansable, compromiso y pasión han 

sido fundamentales para el crecimiento de nuestra asociación. Nos enorgullece verlo asumir el cargo 

de director en la Asociación Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel, un paso que refleja no solo 

su crecimiento profesional, sino también la relevancia de Adiman como plataforma de impulso 

para el desarrollo rural. Además, su colaboración con la AECC en la recaudación de fondos es un 

reflejo de su compromiso social, un valor que desde Adiman siempre hemos promovido y 

apoyaremos en el futuro.

Gracias a todos los que, con vuestro esfuerzo y dedicación, hacéis posible que Adiman continúe 

siendo un pilar clave en el desarrollo rural. Juntos, seguiremos avanzando y construyendo el futuro de 

La Manchuela Conquense.

¡GRACIAS POR CREER EN NUESTRA VISIÓN!

Jose Luis Merino

Presidente de Adiman
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G R U P O D E A C C I Ó N L O C A L
ASOCIACIÓN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MANCHUELA CONQUENSE
La Asociación para el Desarrollo Integral de la Manchuela Conquense (ADIMAN) es una entidad 

sin ánimo de lucro fundada en 1994 con el propósito de impulsar el desarrollo social, económico y 

ambiental en La Manchuela Conquense. Su misión es mejorar la calidad de vida de los habitantes 

de la comarca mediante un modelo de crecimiento sostenible que garantice la equidad, el 

bienestar y el progreso del territorio.

Adiman trabaja con una visión de futuro basada en valores fundamentales como la participación 

ciudadana,  la  solidaridad,  la  transparencia  en  la  gestión,  la  igualdad  de  oportunidades,  la 

cooperación y la responsabilidad social. Estos principios guían su labor y garantizan que las 

acciones  que  impulsa  contribuyan  de  manera  real  y  efectiva  al  fortalecimiento  del  tejido 

económico y social de la comarca.

A lo largo de los años, Adiman se ha consolidado como un referente en el desarrollo rural, 

gestionando programas como LEADER, una iniciativa europea que promueve la dinamización  

económica  de  las  zonas  rurales  a  través  de  inversiones  en  emprendimiento, infraestructuras 

y servicios. Gracias a esta herramienta, se han generado oportunidades para empresas, 

autónomos y ayuntamientos, fomentando la diversificación económica y la creación de empleo en 

el territorio.

Además, Adiman desarrolla actualmente líneas de trabajo relacionadas con la Cooperación

Internacional al Desarrollo con apoyo financiero e institucional de la Junta de Comunidades de

Castila-La Mancha como de la Diputación Provincial. También, se ha puesto en marcha una Unidad de

Asistencia Técnica a Ayuntamientos socios para dotarles de asistencia técnica en materia legal,

técnica y económica para facilitar que puedan estar en disposición de solicitar ayudas en el marco de

los fondos Next Generation gracias al apoyo financiero e institucional de la Diputación Provincial de

Cuenca.

C O M P O S I C I Ó N
Adiman es una entidad que se fundamenta en la cooperación y el esfuerzo conjunto. Con más de 76 socios,

31 de ellos son ayuntamientos, 20 socios provienen de colectivos sociales, 15 del sector agrario, 4 del sector

empresarial y 4 del sector turístico.

Los municipios que forman parte de Adiman son: Alarcón, Almodóvar del Pinar, Buenache de

Alarcón, Campillo de Altobuey,  Casas  de  Benítez, Casasimarro, Castillejo de Iniesta, Enguídanos, 

Gabaldón, Graja de Iniesta, Hontecillas, Iniesta, Ledaña, Minglanilla, Motilla del Palancar, Olmedilla de 

Alarcón, Paracuellos de la Vega, El Peral, La Pesquera, El Picazo, Pozoamargo, Pozorrubielos  de  

la  Mancha, Quintanar  del  Rey,  Sisante,  Tebar,  Valhermoso  de  la Fuente,  Valverdejo,  Villagarcía  

del  Llano,  Villalpardo, Villanueva de la Jara y Villarta.
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RECURSOS HUMANOS

En 2024, Adiman ha experimentado cambios significativos en su equipo técnico. 

Miguel  Ángel  Rubio,  quien  anteriormente  ocupaba  el  cargo  de  técnico,  ha 

asumido la dirección  de  la  Asociación  Reserva  de  la  Biosfera  del  Valle  del 

Cabriel. Este movimiento ha generado una vacante en el equipo técnico de 

Adiman.

El resto del equipo técnico permanece sin cambios, con Miguel Ángel Moraga 

como  gerente  y  Luis  Martínez  y  Rosario  Martínez  desempeñándose  como 

técnicos.

En febrero de 2024, Adiman renovó su Junta Directiva para el periodo 2024-2028,

el equipo técnico está actualmente compuesto por:

Presidente: Jose Luis Merino, Ayuntamiento de Iniesta

Vicepresidenta: Clara Plaza, Ayuntamiento de Ledaña

Secretaria: Pilar Navarro, Ayuntamiento de Olmedilla de Alarcón

Tesorero: Miguel Luis Sidera, representante del sector agrario-cooperativas

Los vocales que integran la Junta Directiva representan a diversos sectores y entidades 

de la comarca, asegurando una gestión participativa y diversa.

Esta nueva composición refuerza el compromiso de ADIMAN con el desarrollo integral 

de  la  Manchuela  Conquense,  abordando  desafíos  como  la  despoblación,  la 

digitalización y la sostenibilidad ambiental.

P Á G I N A 0 5
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A C T I V I D A D E S R E A L I Z A D A S
P O R  A D I M A N
Las acciones que ha llevado a cabo Adiman, lo largo de 2024 han sido, 

intensificar  su  compromiso  con  el  desarrollo  sostenible  de  la 

Manchuela   Conquense,   implementando   diversas   iniciativas 

orientadas a fortalecer el tejido socioeconómico de la comarca.

Estas  acciones  han  sido  posibles  gracias  a  la  colaboración  con 

actores locales y entidades diversas, abordando desafíos clave como 

la despoblación, la digitalización y la conservación medioambiental. 

La asociación ha centrado sus esfuerzos en proteger y revalorizar los 

recursos locales, alineándose con las prioridades establecidas en la 

Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP) y contribuyendo a 

los objetivos de desarrollo rural de la Unión Europea.

Además, Adiman ha llevado a cabo actividades complementarias 

que refuerzan su papel en el territorio, promoviendo principios de 

buena  gobernanza  y  asegurando  una  gestión  transparente  y 

participativa.

REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA
A lo largo de 2024, Adiman ha celebrado diversas reuniones de 

Junta Directiva para la gestión del programa de ayudas Leader 

2023 - 2027 y otros asuntos estratégicos de la entidad. Entre ellas 

destaca  la  Asamblea  General  Ordinaria  y  Extraordinaria 

(22/02/2024) en la que se aprobaron la Memoria Anual 2023, las 

cuentas del ejericício y el presupuesto 2024, además de la elección 

de la nueva Junta Directiva para el periodo 2024 -2028, con Jose 

Luis Merino como presidente.

Asimismo  Adiman  ha  participado  en  reuniones  clave  en
representación  de  su  territorio,  como 

Ordinaria  de  la  RBVC  (19/06/2024)  y 

Extraordinaria  de  la  Red  Española

la  Asamblea  General 

la  Asamblea  General 

de  Desarrollo  Rural

(27/09/2024), donde se abordaron estrategias de financiación y 

cooperación.

Estas  reuniones  han  sido  fundamentales  para  garantizar  la 

correcta gestión de los recursos y el impulso de proyectos que 

contribuyan al desarrollo socioeconómico del territorio.



Adiman  ha  continuado  abordando  el  desafío 

demográfico  en  la  Manchuela  Conquense,  una 

región que enfrenta cambios significativos en su 

estructura poblacional, como el envejecimiento de 

la población, la disminución de la tasa de natalidad 

y  la  emigración  de  jóvenes.  Estos  fenómenos 

pueden afectar negativamente la economía local, 

la calidad de vida y la sostenibilidad de los servicios 

públicos.

Para  enfrentar  estos  desafíos,  Adiman  ha 

implementado diversas estrategias y programas 

orientados  a  revitalizar  la  comarca,  fomentar  el 

asentamiento  poblacional  y  promover  el  relevo 

generacional en las actividades socioeconómicas. 

Estas iniciativas buscan fortalecer el tejido social y 

económico de la región, asegurando su desarrollo 

sostenible a largo plazo.

Además, la asociación ha organizado eventos  y 

jornadas para debatir y proponer soluciones a la
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despoblación 

promoviendo

y  otros retos  demográficos, 

la participación activa de la

comunidad y de actores clave en el territorio.

A través de estas acciones, Adiman reafirma su 

compromiso con la mejora de la calidad de vida 

en  la  Manchuela  Conquense,  trabajando  para 

revertir  las  tendencias  demográficas  adversas  y 

asegurar un futuro próspero para sus habitantes.

M E M O R I A A N U A L 2 0 2 4 A D I M A N

D E S A F I O S P A R A L A
M A N C H U E L A C O N Q U E N S E
DESAFIO DEMOGRÁFICO

Variación anual: 0,7%
Fuente: Observatorio Socioeconómico de 
ADIMAN - INE

39.445

Variación anual: 103,1% 
Fuente: Observatorio Socioeconómico de 
ADIMAN - INE

Variación de la población respecto al año 2000

Población total
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D E S A F I O S P A R A L A
M A N C H U E L A C O N Q U E N S E
DESAFIO MEDIOAMBIENTAL

El desafío medioambiental se refiere al conjunto de problemas que 

afectan al medio ambiente y su capacidad para sostener la vida en el 

planeta. Las principales causas de este desafío son la actividad humana, 

que  ha  generado  una  serie  de  impactos  negativos  en  el  medio 

ambiente,  como  la  emisión  de  gases  de  efecto  invernadero,  la 

contaminación del aire, agua y suelo, la deforestación, la pérdida de 

biodiversidad, entre otros.

La producción y consumo de energía, la industria, la agricultura y la 

ganadería, el transporte, y la gestión de residuos son algunas de las 

actividades humanas que más contribuyen al desafío medioambiental.

En 2024, Adiman ha mantenido su compromiso con el desafío medioambiental, centrándose en 

mitigar los impactos negativos derivados de la actividad humana en la Manchuela Conquense. 

Estos impactos incluyen la emisión de gases de efecto invernadero, la contaminación del aire, agua y 

suelo, la deforestación y la pérdida de biodiversidad.

Para abordar estos desafíos, Adiman ha desarrollado programas enfocados en el cuidado y atención 

al medio ambiente. Estas iniciativas buscan promover un desarrollo sostenible que equilibre el 

progreso económico y social con la conservación de los recursos naturales. Una de sus principales 

líneas de acción, es la gestión de programas europeos como LEADER, que financian proyectos que 

fomentan la sostenibilidad ambiental en la región. A través de estas ayudas, se han apoyado 

iniciativas que promueven prácticas agrícolas ecológicas, la conservación de la biodiversidad y la 

eficiencia energética en empresas locales.

Además, Adiman participa en proyectos de cooperación internacional al desarrollo, compartiendo 

experiencias y conocimientos en materia de sostenibilidad ambiental con otras regiones.

Estas acciones reflejan su compromiso con la mejora de la calidad de vida en la Manchuela 

Conquense, promoviendo un desarrollo equilibrado que integra la protección del medio ambiente 

como pilar fundamental para el futuro de la comarca.

P Á G I N A 0 8



El desafío digital se refiere a los cambios y desafíos que surgen a medida que la tecnología digital se 

convierte en una parte cada vez más importante de nuestras vidas. Algunas de las consecuencias del 

desafío digital incluyen los cambios en la forma en que trabajamos y nos comunicamos. La tecnología ha 

traído nuevas oportunidades y desafíos en el lugar de trabajo y en la sociedad en general.

Con los avances tecnológicos pueden aparecer desigualdades digitales y que personas o grupos de 

personas queden resagas por la falta de acceso a las mismas.

En 2024, Adiman ha intensificado sus esfuerzos para abordar el desafío digital en la Manchuela 

Conquense, reconociendo la creciente importancia de la tecnología en diversos aspectos de la vida 

cotidiana y profesional. La digitalización presenta oportunidades significativas, pero también desafíos, 

especialmente en áreas rurales donde pueden existir brechas en acceso y competencias digitales.

Para enfrentar estos retos, Adiman ha desarrollado iniciativas orientadas a:

Desarrollar habilidades digitales y alfabetización: Implementando programas de formación para 

que la población y la fuerza laboral local puedan adaptarse a las nuevas tecnologías y formas de 

trabajo.

Garantizar la inclusión digital: Asegurando que todos los ciudadanos, especialmente aquellos con 

acceso limitado a la tecnología o habilidades digitales, puedan participar plenamente en la sociedad 

digital.

Mejorar la ciberseguridad: Promoviendo prácticas que protejan contra ciberamenazas, cada vez más 

frecuentes y sofisticadas.

Mantenerse  al  día  con  la  innovación  tecnológica:  Facilitando  inversiones  en  infraestructura  y 

recursos digitales para que la comunidad pueda seguir el ritmo del cambio tecnológico.

Además,  Adiman  ha  organizado  jornadas  informativas,  como  el  Webinar  sobre  Facturación 

Electrónica, para proporcionar a las empresas y autónomos las herramientas y conocimientos necesarios 

en áreas clave de la digitalización.

Estas acciones reflejan el compromiso de Adiman en 2024 para superar el desafío digital, promoviendo 

una integración tecnológica que beneficie a toda la comunidad de la Manchuela Conquense.

M E M O R I A A N U A L 2 0 2 4 A D I M A N
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D E S A F I O S P A R A L A
M A N C H U E L A C O N Q U E N S E
DESAFIO DIGITALIZACIÓN
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A D I M A N A P O Y A A L A S 
A S O C I A C I O N E S

Asociación de la Reserva de la Biosfera Valle 
del Cabriel

Adiman  continua  su  compromiso  con  la  RBVC,  participando 
activamente en su gestión y en la promoción de acciones para la 
conservación  medioambiental  y  el  desarrollo  sostenible  en  la 
comarca.
En 2024, Adiman ha estado presente en diversas asambleas y 
reuniones de esta asociación, además ha participado en la Comisión 
de Trabajo Permanente en la que se trataron asuntos financieros.
Este año Adiman sigue reforzando su papel dentro de la RBVC, 
impulsando proyectos que fomentan el desarrollo sostenible, la 
digitalización y la conservación .

Asociación de La Lenteja La Manchuela 
Conquense

Adiman colabora con esta asociación en la promoción y valorización 
de este producto local.
En 2024, ha brindado asistencia técnica en reuniones estratégicas 
para la obtención de la Indicación Geográfica Protegida (IGP) y el 
desarrollo  de  acciones  para  mejorar  la  comercialización  y 
diferenciación del producto.
Este apoyo refuerza el compromiso de Adiman con la sostenibilidad 
y el impulso del sector agroalimentario en la comarca.

A D I M A N ESTÁ INTEGRADA Y 
REPRESENTADA EN DIVERSAS 
ORGANIZACIONES
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Red Española de Desarrollo Rural (REDR)

Adiman sigue colaborando con la REDR, participando en su red de 
trabajo para el impulso de estrategias de desarrollo rural a nivel 
nacional.
En 2024, ha estado presente en la Asamblea General Extraordinaria 
de REDR, donde se aprobaron cuentas, presupuestos y la renovación 
de la Comisión Permanente. Además, ha participado en 
reuniones sobre la gestión de fondos Leader y proyectos de 
cooperación con otros Grupos de Desarrollo Rural.
A través de esta colaboración, Adiman refuerza su papel dentro de la 
planificación estratégica y el desarrollo sostenible del medio rural a 
nivel nacional.

Red Castellano Manchega de Desarrollo 
Rural (RECAMDER)

Durante  2024,  Adiman  sigue  colaborando  con  RECAMDER, 
participando en su red de trabajo para fortalecer el desarrollo rural 
en Castilla La Mancha y la gestión de fondos Leader.
En 2024, ha estado presente en Jornadas de Igualdad de Género 
en el Medio Rural, donde se habló de la importancia de la 
perspectiva de género en las políticas de desarrollo rural.
A través de esta colaboración, Adiman refuerza su papel dentro de 
la planificación estratégica del medio rural en Castilla La Mancha y 
en la promoción de políticas de igualdad y sostenibilidad.

A D I M A N ESTÁ INTEGRADA Y 
REPRESENTADA EN DIVERSAS 
ORGANIZACIONES

Asociación Ruta del Vino de La Manchuela

Adiman continúa apoyando el enoturismo como motor de desarrollo 
en  la  Manchuela  Conquense,  participando  activamente  en  la 
Asociación Ruta del Vino de La Manchuela.
En 2024, ha impulsado acciones para la promoción de bodegas 
locales, la digitalización del sector y la consolidación de la Rutal del 
Vino dentro del Club de Productos Rutas del Vino de España.
A través de esta colaboración, Adiman refuerza su compromiso con 
el turismo sostenible y el crecimiento económico del territorio.
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A D I M A N ESTÁ INTEGRADA Y 
REPRESENTADA EN DIVERSAS 
ORGANIZACIONES

Asociación Acción contra el Hambre
Adiman colabora con Acción contra el Hambre en la promoción del 
empleo  y  el  emprendimiento  en  el  medio  rural,  facilitando 
oportunidades para colectivos vulnerables.
En 2024, ha participado en la jornada ´´Networking en Acción: 
Conectando Oportunidades``, donde se fomentó el contacto entre 
empresas y participantes en programas de empleo. Durante el evento, 
Adiman apoyó dinámicas de speed dating empresarial, formación en 
habilidades laborales y promoción del emprendimiento rural.
A través de esta colaboración, Adiman refuerza su compromiso con la 
inserción laboral y el fortalecimiento del tejido empresarial en la 
Manchuela Conquense.

Grupos de Desarrollo Rural de Castilla La 
Mancha

Adiman forma parte de la red de Grupos de Desarrollo Rural de 
Castilla La Mancha, colaborando en la implementación del programa 
LEADER 2023 -2027 y en la promoción del desarrollo sostenible y la 
lucha contra la despoblación.
En 2024, ha participado en la Jornada de Reflexión de los GDR de 
Cuenca, donde se debatieron estrategias para mejorar la gestión de 
fondos europeos y fortalecer el papel de estos grupos en la región.
Asimismo, Adiman ha asistido a reuniones con otros grupos para la 
planificación de proyectos de cooperación y la optimización de 
recursos.
Adiman refuerza su compromiso con el desarrollo socioeconómico 
de La Manchuela Conquense.

Cooperativas Agro-Alimentarias de Castilla La 
Mancha

Adiman colabora con Cooperativas Agro-Alimentarias de Castilla La 
Mancha  en  la  promoción  del  sector  agroalimentario  y  la 
modernización de la producción rural en la Manchuela Conquense. 
En 2024, ha participado en la Feria del Champiñón y otros productos, 
donde se impulsaron iniciativas para la innovación, sostenibilidad y 
comercialización de productos locales. Además, se han desarrollado 
acciones conjuntas para fortalecer la competitividad del sector y la 
digitalización de las cooperativas.
A través de esta colaboración, Adiman refuerza su compromiso con 
el desarrollo económico del territorio, el apoyo al sector primario y la 
sostenibilidad agroalimentaria en la región.
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C O L A B O R A C I O N E S 
I N S T I T U C I O N A L E S
A LO LARGO DE 2024, LAS ACTUACIONES MÁS DESTACADAS EN 

ESTE ÁMBITO HAN SIDO:

Reunión de Coordinación de la Reserva de 
la Biosfera Valle del Cabriel

El 30 de noviembre de 2023, Adiman participó en una reunión con la 
Diputación de Teruel y el Órgano Gestor de la RBVC, donde se 
discutió la necesidad de un Convenio Marco entre Comunidades 
Autónomas y Diputaciones para garantizar la viabilidad económica 
de la reserva. También se abordó la revisión del modelo de 
facturación de los servicios prestados por los Grupos de Acción Local.

Asamblea General de RECAMDER

El 5 de febrero de 2024, Adiman participó en la Asamblea General 
Ordinaria de RECAMDER, celebrada en Quintanar del Rey (Cuenca). 
Durante la sesión, se aprobaron las cuentas anuales de 2023, el 
presupuesto de 2024 y la elección de la nueva Junta Directiva. 
Además, se debatieron temas clave sobre la evaluación del programa 
Leader 2014-2022 y la planificación de la nueva programación Leader 
2023-2027.

Participación en el Rural Toolkit Launch 
Event

Organizado por la Comisión Europea. Durante el evento, se presentó 
la nueva plataforma Rural Toolkit, diseñada para facilitar el acceso a 
financiación y apoyo para el desarrollo de zonas rurales en la UE. 
ADIMAN, representada por su gerente, Miguel Ángel Moraga Ruiz, 
pudo conocer herramientas clave para captar fondos europeos y 
fortalecer proyectos locales en la Manchuela Conquense.



M E M O R I A A N U A L 2 0 2 4 A D I M A N

P Á G I N A 1 4

C O L A B O R A C I O N E S 
I N S T I T U C I O N A L E S

Participación en los Laboratorios GALxClima
Adiman  ha  presentado  su  candidatura  para  participar  en  los 
Laboratorios GALxClima, un programa impulsado por Red2Red y la 
European Climate Foundation. El objetivo es fomentar proyectos 
vinculados a la recuperación de espacios naturales, la conservación 
del paisaje y la interacción entre sectores productivos como la 
agricultura y el turismo. ADIMAN se suma a esta iniciativa para 
fortalecer  su  compromiso  con  la  transición  ecológica  en  la 
Manchuela Conquense.

Jornada Técnica y Asamblea General 
Ordinaria de RECAMDER

Adiman participó en la jornada técnica organizada por RECAMDER, 
donde  se  abordaron  estrategias  de  desarrollo  rural  y  la 
implementación de programas LEADER. Se discutieron avances en 
políticas de apoyo a los Grupos de Acción Local en Castilla-La 
Mancha.
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Reunión con Asociación Cicerón y ADI El 
Záncara

El 5 de abril de 2024, representantes de Adiman, ADI El Záncara y la 
Asociación Cicerón se reunieron en Vara del Rey (Cuenca) para 
abordar la colaboración en la gestión y modernización de las 
Viviendas de Mayores (VVMM) en Castilla-La Mancha.
Durante el encuentro, se analizó el impacto de estas viviendas en el 
bienestar de la población mayor, su papel en la fijación de habitantes 
en el medio rural y la generación de empleo local.

Participación en el Demoday de la Fundación 
Biodiversidad

El 24 de abril de 2024, Adiman participó en el Demoday del Programa 
Empleaverde+, organizado por la Fundación Biodiversidad. Durante 
el evento, se presentaron las oportunidades de financiación para 
proyectos de capacitación en empleo verde, con una dotación de 
hasta 30 millones de euros. Se abordaron estrategias para la 
transición ecológica, la economía circular y la sostenibilidad en el 
medio rural, consolidando el papel de Adiman en iniciativas de 
desarrollo sostenible.

Asamblea General de la Red Española de 
Desarrollo Rural (REDR)

El 9 y 10 de mayo de 2024, Adiman participó en la Asamblea General 
de la REDR, celebrada en Sevilla. Durante el evento, se aprobaron las 
cuentas del ejercicio anterior, los presupuestos de 2024 y la memoria 
de actividades. Además, se abordó la importancia de fortalecer la 
cooperación interregional dentro del programa LEADER.
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Participación en "Networking en Acción: 
Conectando Oportunidades"

El 4 de junio de 2024, Adiman participó en la jornada "Networking en 
Acción: Conectando Oportunidades", organizada en Villanueva de la 
Jara por Acción Contra el Hambre con la colaboración del Fondo 
Social Europeo Plus y la Fundación Iberdrola. En este evento, se 
promovió el contacto entre empresas y personas en búsqueda de 
oportunidades laborales a través de dinámicas de speed dating, 
formación en empleo y emprendimiento cooperativo.

Jornada de Reflexión de los Grupos de 
Desarrollo Rural de Cuenca

El 5 de junio de 2024, Adiman participó en la Jornada de Reflexión de 
los GDR de Cuenca, organizada en Belmonte por el PSOE de Cuenca. 
Durante el evento, se debatieron los desafíos actuales del medio rural 
y el papel de los Grupos de Acción Local en la dinamización del 
territorio. La jornada contó con la presencia del Vicepresidente 
Primero del Gobierno de Castilla-La Mancha, José Luis Martínez 
Guijarro, y otros representantes institucionales.

Programa de Talleres de Turismo Rural 
Sostenible

Adiman ha participado en el Programa de Talleres de Turismo Rural 
Sostenible, desarrollado entre el 28 de mayo y el 11 de junio de 2024 y 
organizado por Acción Contra el Hambre con el apoyo del FSE+ y la 
Fundación MAPFRE. A través de este programa, se han promovido 
estrategias para la creación de destinos turísticos sostenibles, con 
sesiones formativas, mesas redondas y el inicio del proceso de 
creación de Comunidades de Empleo y Emprendimiento Rural 
(CAPEs) en la comarca.
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I N S T I T U C I O N A L E S

Asamblea General Extraordinaria de la Ruta 
del Vino La Manchuela

El 25 de junio de 2024, Adiman asistió a la Asamblea General 
Extraordinaria de la Ruta del Vino La Manchuela, celebrada en la sede 
de la Denominación de Origen Manchuela en Villamalea. Durante la 
sesión, se aprobaron las cuentas anuales de 2023, el presupuesto 
2024 y la modificación de estatutos, además de llevarse a cabo la 
renovación de cargos de la Junta Directiva.

Reunión de la Comisión de Trabajo 
Permanente de la RBVC

El 10 de julio de 2024, Adiman participó en la Reunión de la Comisión 
de Trabajo Permanente de la Asociación Reserva de la Biosfera Valle 
del Cabriel (RBVC), celebrada por videoconferencia. Durante la sesión, 
se abordaron temas clave como la firma de operaciones financieras 
con Caja Rural de Casas Ibáñez, la colaboración con la Asociación 
CuencaNP. Camino del Agua del Cabriel y el convenio con la 
Diputación de Albacete (Sedipualba). También se presentó el Plan de 
Medidas Antifraude de la RBVC y otros temas de interés para la 
gestión del territorio.

I Feria del Champiñón y Otros Productos 
Agroalimentarios

Del 18 al 20 de octubre de 2024, Adiman participó en la I Feria del 
Champiñón  y  Otros  Productos  Agroalimentarios,  celebrada  en 
Quintanar del Rey. El evento contó con la presencia de autoridades 
regionales y expertos del sector, quienes abordaron temas como la 
innovación  en  el  cultivo  del  champiñón,  la  sostenibilidad 
agroalimentaria  y  el  aprovechamiento  de  residuos  del  cultivo. 
ADIMAN refuerza su compromiso con el desarrollo del sector 
agroalimentario en la Manchuela Conquense.
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Jornada "Construyendo el Destino Turístico"

El 14 de noviembre de 2024, Adiman participó en la Jornada 
"Construyendo el Destino Turístico", celebrada en Navahermosa 
(Toledo) y organizada por Acción Contra el Hambre y la Fundación 
MAPFRE. Durante el evento, se debatieron estrategias para la 
planificación turística sostenible, la digitalización y la gobernanza 
colaborativa en territorios rurales. ADIMAN presentó su trabajo en la 
Manchuela Conquense, destacando proyectos como la Reserva de la 
Biosfera del Valle del Cabriel y la Ruta del Vino de la Manchuela.

Jornada "Nuevos Modelos de Desarrollo 
Territorial"

El 19 de diciembre de 2024, Adiman participó en la Jornada "Nuevos 
Modelos de Desarrollo Territorial", organizada en La Roda por el G.D.R. 
Mancha Júcar-Centro. Durante el evento, se debatieron estrategias 
de innovación territorial, digitalización y transición energética, con la 
intervención de representantes del MITECO, la JCCM, la Diputación 
de Albacete y Redeia.
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LISTADO DE CONVENIOS Y SUBVENCIONES

A lo largo del año 2024, Adiman ha recibido apoyo financiero y colaboraciones institucionales a través 

de distintas entidades gubernamentales y programas de desarrollo, destacando:

▪ Por parte de la Consejería de Desarrollo Sostenible:

o Subvención para el diseño de modelos de turismo sostenible.

o Financiación dentro del Plan de Sostenibilidad en Destino para la Reserva de la Biosfera 

del Valle del Cabriel.

o Convenio de 13.310,00 €

▪ Por parte de la Diputación Provincial de Cuenca: 99.944,95 €

o Convenio de Colaboración para la Lucha contra la despoblación en la Manchuela Conquense

o Colaboración entre la Diputación Provincial de Cuenca y ADIMAN para la prestación de

asistencia técnica a los municipios en gestión de fondos europeos en el marco de los del Plan de

Recuperación Transformación y Resiliencia y otros mediante la creación de la una unidad de

Asistencia Técnica.

P Á G I N A 1 9



M E M O R I A A N U A L 2 0 2 4 A D I M A N

C O L A B O R A C I O N E S 
I N S T I T U C I O N A L E S

LISTADO DE CONVENIOS Y SUBVENCIONES

A lo largo del año 2024, Adiman ha recibido apoyo financiero y colaboraciones institucionales a través 

de distintas entidades gubernamentales y programas de desarrollo, destacando:

▪ Por parte de la Diputación de Cuenca: 21.400,00€

o Proyecto de Cooperación Internacional al Desarrollo: Sembrando vida cosechando esperanza.
Proyecto para desarrollar en los municipios de San Lorenzo, Entre Ríos y Cercado, en el sur de
Bolivia, en el Departamento de Tarija, a través de la ONG ASOCIO. Se está trabajando el
fortalecimiento del componente de género en la producción, a partir de la revalorización del rol
de la mujer en procesos de producción y comercialización; así mismo se reforzó el manejo de
técnicas productivas bajo cubierta y uso óptimo del agua, sin dejar de lado la consolidación de
los procesos de comercialización de productos frescos y transformados y de la red colaborativa
comunal creada para la comercialización de productos en ferias agroecológicas y otros espacios.
Así mismo, considerando la importancia de que las mujeres avancen en su participación política
y en la toma de decisiones se trabajó en la generación de una propuesta de política pública a
nivel municipal.

▪ Por parte de la Diputación de Cuenca: 205.000,00€

o Plan de Sostenibilidad Turística en Destino Valle del Cabriel Reserva de la Biosfera. Desde
septiembre de 2024, ADIMAN ostenta la gerencia del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino
Valle del Cabriel Reserva de la Biosfera para tratar de generar una identidad territorial y
comenzar a trabajar en la creación de la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel como un
destino turístico sostenible, atractivo y generador de oportunidades tanto para la ciudadanía del
Valle como para los turistas que la visiten. Para ADIMAN, supone una gran responsabilidad y
gran esfuerzo durante 2024, 2025 y 2026 para facilitar la gestión del Plan a Diputación, así como
el rol de coordinador entre las diversas entidades que compartimos la gestión territorial.

P Á G I N A 2 0
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LISTADO DE CONVENIOS Y SUBVENCIONES
A lo largo del año 2024, Adiman ha recibido apoyo financiero y colaboraciones institucionales a través 

de distintas entidades gubernamentales y programas de desarrollo, destacando:

▪ Por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha – Consejería de Bienestar Social:
59.908,00 €

o Proyecto de Cooperación Internacional al Desarrollo. Movilizar economías inclusivas
compatibles con la conservación en la región sur del Chaco y Valles del Departamento de Tarija.

Bolivia está entre los 15 países con mayor biodiversidad del mundo y alberga alrededor del 40% de
la diversidad biológica del planeta. Su compleja topografía y ubicación geográfica han permitido
que sea uno de los países con mayor diversidad de ecorregiones: 12 en total, que se subdividen en
23 sub ecorregiones; destacando la Amazonía, las Yungas, los Bosques Interandinos, el Bosque
Chiquitano, el Gran Chaco, el Cerrado y el Pantanal.

Las áreas rurales del Chaco y Valles en Bolivia enfrentan una economía basada en actividades
agropecuarias tradicionales, con ingresos inestables y limitados. La falta de acceso a mercados,
infraestructura deficiente y escaso apoyo gubernamental agravan la pobreza y promueven la
migración hacia áreas urbanas sobre todo de mujeres y jóvenes. Estos sectores enfrentan barreras
adicionales, como acceso limitado a educación y capacitación técnica.

La presencia de abejas en estas regiones garantiza la polinización de la vegetación (árboles,
arbustos y cactáceas), misma que es vital porque perpetúa las especies vegetales nativas que
mediante sus frutos brindarán alimento a familias y animales, conformando un modelo de
conservación del ecosistema y modelo productivo sostenible que promueve la economía y mejora
la calidad de vida.

En este contexto, y en el marco del movimiento Tarija dialoga y de la Agenda del Futuro es que
NATIVA y ADIMAN bajo la alianza de más de 8 años de trabajo y en el marco del convenio de
hermanamiento entre ADIMAN y la Asociación de Municipios del Departamento de Tarija - AMT -
firmado en 2022, aúnan esfuerzos para desarrollar esta propuesta de proyecto bajo un modelo de
aprovechar y conservar el bosque como una oportunidad para garantizar la sostenibilidad de los
medios de vida de las poblaciones, pero también del bosque como ecosistema.

Se dispone la oportunidad de trabajar con 4 municipios del Departamento de Tarija, beneficiando
alrededor de 400 apicultores, 100 artesanos/as y 100 emprendimientos sostenibles.
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J O R N A D A S D I V U L G A T I V A S 
I M P A R T I D A S P O R A D I M A N
ADIMAN - RURAL TOOLKIT LAUNCH EVENT

El 6 de febrero de 2024, Adiman participó en el Rural Toolkit Launch Event, un evento organizado por 

la Comisión Europea, específicamente por la Dirección General de Política Regional y Urbana (DG 

REGIO) y el Centro Común de Investigación (JRC), en colaboración con la Dirección General de 

Agricultura y Desarrollo Rural (DG AGRI).

Este evento, celebrado en formato online, tuvo como objetivo presentar oficialmente el Rural Toolkit, 

una plataforma digital innovadora que reúne información sobre oportunidades de financiación y 

apoyo para el desarrollo de zonas rurales dentro de la Unión Europea. La herramienta está diseñada 

para ayudar a autoridades locales, instituciones, ONGs, empresas y ciudadanos a identificar programas 

adecuados para impulsar proyectos en sus territorios.

El programa del evento incluyó intervenciones de altos cargos de la Comisión Europea, como Salla 

Saastamoinen, Subdirectora General del JRC, y Gergana Miladinova, Jefa Adjunta de la Unidad de 

Crecimiento Inclusivo, Desarrollo Urbano y Territorial en DG REGIO. Se realizó una presentación en vivo 

y demostración de la herramienta a cargo de Giulia Testori, del JRC, quien explicó cómo utilizar el Rural 

Toolkit para buscar financiación, recibir asesoramiento y acceder a ejemplos de buenas prácticas en 

desarrollo rural.

Además, se presentaron casos de éxito que ilustran el impacto positivo de iniciativas financiadas en 

zonas rurales de la UE. Uno de estos casos fue el proyecto Biovilla en Portugal, que promueve el 

desarrollo regenerativo y la sostenibilidad en comunidades rurales. El otro caso fue el Monti Dauni en 

Italia, centrado en el turismo rural competitivo, como modelo de crecimiento económico sostenible 

basado en los recursos naturales y culturales locales.

Adiman estuvo representada por su gerente, Miguel Ángel Moraga Ruiz, quien participó con el 

objetivo de explorar cómo el Rural Toolkit puede ayudar a captar recursos europeos para la Manchuela 

Conquense. La jornada sirvió para conocer nuevas oportunidades de financiación, establecer contactos 

con otras entidades de desarrollo rural y estudiar la aplicación de estrategias exitosas en la comarca.

El evento concluyó con la intervención de Alessandro Rainoldi, Jefe de la Unidad de Desarrollo 

Territorial del JRC, quien destacó la importancia de la digitalización y la innovación en el acceso a la 

financiación para el desarrollo rural. Adiman valora esta jornada como una oportunidad clave para 

fortalecer sus capacidades y mejorar el acceso a fondos europeos destinados a proyectos locales.



El 13 de marzo de 2024, ADIMAN organizó la Charla Informativa "Mejora de Gestión en Asociaciones", 

celebrada en la Casa de la Cultura de Quintanar del Rey. Esta jornada divulgativa estuvo dirigida a 

asociaciones sin ánimo de lucro, incluyendo entidades culturales, deportivas, juveniles, de jubilados y 

medioambientales, con el objetivo de ofrecer formación sobre gestión administrativa, fiscal y organizativa. 

La charla fue impartida por ADIMAN en colaboración con SP Asesores y el Ayuntamiento de Quintanar del 

Rey, proporcionando herramientas prácticas para la optimización de recursos, acceso a subvenciones y 

cumplimiento de obligaciones legales.

Durante la sesión, se trataron temas clave como la gestión contable y documental de las asociaciones, la 

transparencia financiera, la búsqueda de financiación a través de ayudas y subvenciones públicas y la 

importancia de una estructura organizativa eficiente.

El evento finalizó con un espacio de preguntas y asesoramiento personalizado, donde los asistentes 

pudieron resolver dudas y compartir experiencias sobre la gestión de sus asociaciones. Con esta iniciativa, 

ADIMAN reafirma su compromiso con el fortalecimiento del tejido asociativo local, promoviendo su 

sostenibilidad y correcto funcionamiento en la comarca.

P Á G I N A 2 3

M E M O R I A A N U A L 2 0 2 4 A D I M A N

CHARLA INFORMATIVA - MEJORA DE GESTIÓN EN ASOCIACIONES



M E M O R I A A N U A L 2 0 2 4 A D I M A N

P Á G I N A 2 4

ASAMBLEA RECAMDER

El 5 de febrero de 2024, Adiman participó en la Jornada Técnica y Asamblea General Ordinaria de 

RECAMDER, celebrada en el Restaurante Alegrías de Quintanar del Rey (Cuenca). Este evento reunió a 

representantes de los Grupos de Desarrollo Rural (GDR) de Castilla-La Mancha, así como a equipos 

técnicos de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural y miembros de RECAMDER, con 

el objetivo de analizar los avances y retos en la gestión del desarrollo rural en la región.

La sesión comenzó a las 10:00 h con la Jornada Técnica, donde se abordaron temas fundamentales para 

el trabajo de los Grupos de Desarrollo Rural en la región, como la evaluación del Informe Anual 2023, 

analizando los resultados obtenidos en el último ejercicio y su impacto en los territorios rurales; la 

modificación  del  Manual  de  Procedimiento  2023-2027,  con  el  fin  de  adaptar  los  procesos 

administrativos y de gestión a las nuevas necesidades y regulaciones de la actual estrategia de 

desarrollo rural; y el cierre de la Programación Leader 2014-2022, repasando los proyectos ejecutados y 

los  logros  alcanzados  con  esta  herramienta  de  financiación  que  ha  apoyado  a  emprendedores, 

empresas y entidades locales en la Manchuela Conquense y otras comarcas. A lo largo de esta sesión, 

se destacó la importancia de continuar promoviendo estrategias innovadoras para la lucha contra la 

despoblación, la dinamización económica y la sostenibilidad del medio rural. También se puso en valor 

el papel de los Grupos de Desarrollo Rural como intermediarios clave entre las administraciones y el 

tejido socioeconómico local.



El 22 de febrero de 2024, Adiman participó en la Jornada con los Grupos de Desarrollo Rural de Cuenca, 

celebrada en la Delegación Provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM) en 

Cuenca. Este evento, organizado por la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, tuvo como objetivo 

informar y capacitar a los Grupos de Desarrollo Rural y otros agentes locales sobre ayudas y estrategias 

de impulso al trabajo autónomo, la economía social y el desarrollo económico en zonas rurales.

La  jornada  comenzó  con  la  presentación  a  cargo  de  Ana  Carmona  Duque,  Directora  General  de 

Autónomos, Trabajo y Economía Social, y Rodrigo Fernández Alcalde, Delegado Provincial de la Consejería 

de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural en Cuenca.

A  continuación,  se  expusieron  las  principales  líneas  de  subvenciones  de  la  Dirección  General  de 

Autónomos, Trabajo y Economía Social, con la intervención de Ramiro Alique Laus, Jefe de Servicio de 

Trabajo. Se presentaron:

Estrategia de Impulso del Trabajo Autónomo en Castilla-La Mancha, con medidas de apoyo a nuevos 

emprendedores y consolidación de negocios.

Estrategia de Economía Social, destacando el papel de cooperativas y sociedades laborales en el 

desarrollo rural.

Ayudas en materia de formación y registros, destinadas a mejorar la capacitación y regularización de 

autónomos y pequeñas empresas.

Ayudas del Plan Adelante, dirigidas a la incentivación empresarial y mejora de la competitividad en 

zonas rurales.

La jornada continuó con diálogos en Red, un espacio de intercambio donde participaron distintos actores 

relevantes en el desarrollo rural:

Verónica Vañó, técnica orientadora de la Oficina Emplea de Belmonte. 

Sonia Perna, representante del Centro de la Mujer de Tarancón.

Miguel Ángel Santos y Mario Palomero, en representación de CEOE CEPYME Cuenca.

Grupos  de  Desarrollo  Rural,  quienes  compartieron  experiencias  sobre  el  acceso  a  ayudas  y  la 

aplicación de estrategias de economía social en sus territorios.

Este evento permitió a Adiman acceder a información clave  sobre  nuevas  ayudas,  estrategias  de 

impulso económico y oportunidades de colaboración, consolidando su papel en la dinamización del 

tejido empresarial y social de la Manchuela Conquense.
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El  Demoday  de  la  Fundación  Biodiversidad,  celebrado  en  2024  dentro  del  marco  del  Programa 

Empleaverde+,  tuvo  como  objetivo  principal  informar  y  capacitar  a  personas  desempleadas  y 

trabajadoras sobre oportunidades de financiación, formación y empleo en sectores vinculados a la 

transición ecológica.

Durante la jornada, se presentaron detalles de la convocatoria 2024, que cuenta con una dotación de 

hasta 30 millones de euros, dirigida a proyectos de capacitación, contratación y reciclaje profesional en 

ámbitos como la gestión del patrimonio natural, la restauración ecológica, la eficiencia energética, la 

economía circular y la producción de energías renovables.

El  evento  incluyó  la  explicación  de  los  procedimientos  de  solicitud,  requisitos  de  participación, 

documentación necesaria y criterios de valoración.

Además, se resaltaron los 14 ejes prioritarios identificados en el estudio "Empleo y Transición Ecológica", 

promovido por la Fundación Biodiversidad y la Oficina Española de Cambio Climático.

Aunque  Adiman  no  participó  directamente  en  la  jornada,  mantiene  objetivos  comunes  con  la 

Fundación  Biodiversidad  en  materia  de  desarrollo  sostenible  y  conservación  medioambiental. 

Adiman ha impulsado proyectos relacionados con la sostenibilidad en la Manchuela Conquense, mientras 

que la Fundación Biodiversidad ha capacitado a más de 1.200 emprendedores en economía verde entre 

2016 y 2023, facilitando el acceso a oportunidades laborales en sectores sostenibles.

El evento concluyó con una sesión de dudas y consultas, proporcionando asesoramiento a entidades y 

profesionales interesados en presentar proyectos para optar a las ayudas disponibles.
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Las Jornadas sobre Igualdad y Perspectiva de Género 

en el Medio Rural, organizadas por la Red Castellano 

Manchega   de   Desarrollo   Rural   (RECAMDER)   e 

impartidas por FADEMUR, se desarrollaron a lo largo de 

abril y mayo de 2024 en las cinco provincias de Castilla-La 

Mancha.  Su  objetivo  fue  proporcionar  formación 

específica a los equipos técnicos de los 29 Grupos de 

Desarrollo  Rural  (GDR),  incluyendo  Adiman,  para 

integrar  la  perspectiva  de  género  en  sus  políticas  y 

actuaciones en el medio rural.

Bajo el lema "Eliminando desigualdades: la Igualdad de género como principio fundamental", estas 

jornadas abordaron la importancia del empoderamiento femenino, la visibilización de la mujer en el 

ámbito rural y la implementación de políticas públicas que prioricen la igualdad. Se hizo especial 

hincapié en la nueva programación Leader 2023-2027, que establece la obligatoriedad de formación en 

igualdad para todos los miembros de los equipos técnicos de los GDR.

La  última  jornada,  celebrada  los  días  7  y  8  de  mayo  en  Cuenca,  contó  con  la  asistencia  de 

representantes de Adiman, ADESIMAN, ADI El Záncara, CEDER Alcarria Conquense y PRODESE. En ella, 

el presidente de RECAMDER, Jesús Ortega, destacó el papel fundamental de las mujeres en el 

desarrollo rural y la necesidad de articular estrategias que vertebren el territorio y fomenten el 

emprendimiento femenino. También estuvieron presentes la jefa de servicio de Desarrollo Rural de la 

Delegación Provincial de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural en Cuenca, Francisca Cuesta, y la 

coordinadora regional de FADEMUR, Lola Martín.

Con una valoración muy positiva, estas jornadas han dotado a los Grupos de Desarrollo Rural de 

herramientas clave para seguir impulsando la igualdad de género en el medio rural, ayudando a 

reducir la doble discriminación que han enfrentado las mujeres en estos territorios
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El  4  de  junio  de  2024,  Adiman  participó  en  la  jornada  "Networking  en  Acción:  Conectando 

Oportunidades", celebrada en la Sala El Granero de Villanueva de la Jara (Cuenca). Este evento, 

organizado por Acción Contra el Hambre y financiado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), 

contó con la colaboración de la Diputación de Cuenca, los Ayuntamientos de Villanueva de la Jara, 

Ciudad Real y Valdepeñas, y la Fundación Iberdrola.

El objetivo de la jornada fue fomentar el empleo, la formación y la conexión entre empresas y 

personas en búsqueda de oportunidades laborales, especialmente en el ámbito de las escuelas de 

empleo  para  jóvenes  y  mujeres  en  sectores  como  almacenaje,  electromecánica  y  producción 

agroalimentaria.

La jornada comenzó con la recepción de participantes y una sesión de bienvenida a cargo de 

representantes de las entidades colaboradoras. Posteriormente, se desarrolló un espacio de conexión 

con empresas, donde los asistentes pudieron conocer de primera mano oportunidades laborales y 

formativas.

Uno de los momentos clave del evento fue la sesión de Speed Dating, en la que los participantes 

tuvieron la oportunidad de mantener encuentros rápidos con empresas, mejorando así su red de 

contactos y explorando posibles empleos. Además, se realizó la dinámica Silla Colectiva - Desafío 

Cooperativo, diseñada para fortalecer el trabajo en equipo y la resolución de desafíos en entornos 

laborales.

El evento concluyó con los agradecimientos y cierre, destacando la importancia de iniciativas que 

promuevan la inserción laboral, el desarrollo de competencias y la conexión entre talento y empresas 

en el medio rural.

Con  su  participación  en  esta  jornada,  Adiman  refuerza  su  compromiso  con  el  desarrollo 

socioeconómico de la Manchuela Conquense, apostando por el fomento del empleo y el impulso de 

iniciativas que generen oportunidades laborales en el territorio
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El 5 de junio de 2024, Adiman participó en la Jornada de Reflexión de los Grupos de Desarrollo Rural 

(GDRs)  de  Cuenca,  celebrada  en  el  Palacio  Infante  Don  Juan  Manuel  de  Belmonte  (Cuenca)  y 

organizada por el PSOE de Cuenca.

El evento reunió a representantes de los Grupos de Acción Local (GAL) de la provincia, incluyendo a sus 

Juntas Directivas y equipos técnicos, con el objetivo de fomentar el diálogo sobre los desafíos que 

enfrentan los municipios rurales y el papel clave de los GDRs en su desarrollo.

Durante la jornada, se abordaron temas como la gestión de fondos europeos, el impacto de las 

estrategias  de  desarrollo  rural  y  las  necesidades  específicas  del  territorio  conquense.  La sesión 

contó con la participación del Vicepresidente Primero del Gobierno de Castilla-La Mancha, José Luis 

Martínez Guijarro, quien destacó la importancia de los GDRs como motores del crecimiento local y 

herramientas esenciales para la lucha contra la despoblación.

Tras el debate y el intercambio de ideas, los asistentes compartieron una comida de networking, donde 

pudieron fortalecer la colaboración y explorar nuevas propuestas para mejorar la gestión de los 

recursos destinados al desarrollo rural.

Con su participación en esta jornada, Adiman reafirma su compromiso con la planificación estratégica 

del medio rural, contribuyendo a la mejora de las políticas y acciones destinadas al crecimiento 

sostenible de la Manchuela Conquense.
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El Programa de Talleres de Turismo Rural Sostenible, 

desarrollado entre el 28 de mayo y el 11 de junio de 

2024,  ha  sido  una  iniciativa  impulsada  por  la 

Fundación Acción Contra el Hambre, con financiación 

del FSE+ y la Fundación MAPFRE, para fomentar el 

desarrollo del turismo rural sostenible en Castilla- 

La Mancha.

Este ciclo de talleres ha estado dirigido a emprendedores, profesionales del sector, administraciones 

locales,  asociaciones  y  entidades  interesadas  en  dinamizar  el  turismo  rural,  con  el  objetivo  de 

generar espacios de cooperación y diseñar estrategias para convertir los territorios en destinos 

turísticos sostenibles y competitivos.

La formación comenzó con una Máster Class el 28 de mayo, impartida por Arturo Crosby, experto en 

diseño y comercialización de destinos turísticos sostenibles, quien abordó los factores clave para la 

creación y gestión de un destino turístico rural exitoso. El 29 de mayo, se presentaron experiencias 

inspiradoras de destinos como Albarracín (Teruel), Brihuega (Guadalajara), Sobrarbe (Huesca) y la 

Comarca de la Sidra (Asturias), analizando sus modelos de éxito y aplicabilidad a la realidad de Castilla- 

La Mancha.

El programa continuó con sesiones específicas en diferentes comarcas, donde se realizaron mesas 

redondas (6 de junio) para analizar instrumentos de apoyo al desarrollo turístico, incluyendo ayudas y 

subvenciones de la Junta de Castilla-La Mancha y la participación de los Grupos de Acción Local (GDRs). 

Finalmente, el  11  de  junio,  se  llevó  a  cabo  la  fase  de  creación  de  Comunidades  de  Empleo  y 

Emprendimiento (CAPEs) en Turismo Rural, en la que se definieron participantes y las próximas 

acciones a seguir para impulsar iniciativas turísticas en cada territorio.

Con este programa, Adiman refuerza su compromiso con el desarrollo del turismo sostenible en la 

Manchuela Conquense, apostando por estrategias de colaboración y formación para la creación de 

empleo y emprendimiento en el sector turístico.
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El 4 de julio de 2024, Adiman participó en la jornada "Emprender en Colectivo", celebrada en el 

Auditorio de Iniesta (Cuenca). Este evento, organizado por la Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha  (JCCM),  tuvo  como  objetivo  divulgar  oportunidades  y  beneficios  del  emprendimiento 

colectivo y la economía social en el medio rural.

La jornada comenzó con la bienvenida a cargo de José Luis Merino, Alcalde de Iniesta, y Nuria Berta 

Chust, Viceconsejera de Empleo, Diálogo Social y Seguridad y Salud Laboral. Posteriormente, la primera 

mesa redonda abordó la Estrategia de Economía Social de Castilla-La Mancha, con la intervención de 

expertos como Ana Carmona (JCCM), Mario Palomero (CEOE-CEPYME), Juan Carlos del Puerto (CC.OO.), 

Isabel Carrascosa (UGT) y Juan Miguel del Real (Asociación de Entidades de Economía Social).

La segunda mesa presentó experiencias reales de economía social como modelo de emprendimiento, 

con la participación de Antonia Millán (Red Acompaña - ClamCoop), Verónica Vaño (Oficina de Emplea 

de Belmonte), Fabiola Laserna (Albacosturas), Jesús Fuente (Centro Especial de Empleo Aspadec) e 

Isabel Soria (Fundación El Sembrador).

Tras  una  pausa  café,  se  realizaron  entrevistas  con  emprendedores  cooperativistas,  quienes 

compartieron su experiencia en la creación y gestión de empresas colectivas. Entre los testimonios 

destacaron Carolina Martínez (Activa Idea S. Micro Coop.), Laura Cano (Almansego Media S. Micro Coop.) 

y Ángeles Clemente (Cooperativa de Transportes San Cristóbal - Cointrans).

El evento finalizó con el cierre institucional a cargo de Mª Ángeles López, Delegada Provincial de la 

JCCM en Cuenca, y una despedida cultural con la actuación del cuarteto de cuerda Film String Quartet.
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JORNADA DE DESARROLLO RURAL "BALANCE PROGRAMACIÓN 

LEADER CASTILLA-LA MANCHA 2014-2022

El 7 de octubre de 2024, Adiman participó en la Jornada de 

Desarrollo  Rural  "Balance  Programación  Leader  Castilla-La 

Mancha  2014-2022",  celebrada  en  el  Auditorio  Municipal  de 

Munera y organizada por RECAMDER. Este evento tuvo como 

objetivo evaluar el impacto de la Programación Leader 2014- 

2022  en  la  región,  reconociendo  los  proyectos  más 

destacados  y  analizando  los  retos  y  oportunidades  para  el 

nuevo período 2023-2027.

La jornada comenzó con la inauguración oficial a cargo del 

Alcalde de Munera, seguida de la presentación del balance de la 

Programación Leader 2014-2022, donde la Dirección General de 

Desarrollo Rural expuso los resultados obtenidos en estos años. 

Durante  este  período,  se  han  ejecutado  más  de  4.800 

proyectos, con 176 millones de euros en ayudas, generando 

una inversión total de 528 millones de euros, la creación y 

consolidación de 12.000 empleos y beneficiando a más de 1,2 

millones de habitantes en Castilla-La Mancha.

Uno de los momentos clave de la jornada fue la entrega  de  reconocimientos  a  29  proyectos 

ejemplares, destacando su impacto en la modernización y competitividad del tejido productivo rural. 

Entre los premiados, se reconoció a Olmo Mazcuñán S.L., una empresa dedicada a la comercialización 

de setas, cuyo crecimiento ha sido impulsado a través de las ayudas Leader gestionadas por Adiman. 

Gracias a este apoyo, la empresa pasó de 20 a 114 empleados, alcanzando una facturación de 5 millones 

de euros, con previsión de triplicar esa cifra en los próximos años.

El  Consejero  de  Agricultura,  Ganadería  y  Desarrollo  Rural,  Julián  Martínez  Lizán,  destacó  la 

importancia de Leader en la modernización del medio rural y la necesidad de seguir innovando en la 

nueva programación 2023-2027.
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I FERIA DEL CHAMPIÑÓN Y OTROS PRODUCTOS EN QUINTANAR 

DEL REY (CUENCA)

La I Feria del Champiñón y Otros Productos Agroalimentarios, celebrada 

del 18 al 20 de octubre de 2024 en Quintanar del Rey (Cuenca), ha sido un 

evento de gran relevancia para el sector agroalimentario, combinando 

divulgación técnica, innovación y promoción gastronómica.

El evento fue inaugurado el 18 de octubre por Joaquina Sáiz Cebrián, 

Alcaldesa de Quintanar del Rey; Álvaro Martínez Chana, Presidente de la 

Diputación de Cuenca; y Julián Martínez Lizán, Consejero de Agricultura, 

Ganadería y Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha. Durante la feria, los 

visitantes  pudieron  disfrutar  de  un  amplio  programa  de  ponencias 

técnicas, showcookings y actividades culturales.

Las jornadas técnicas, desarrolladas el 18 y 19 de octubre, reunieron a expertos del sector agrícola y 

alimentario, abordando temas clave como los retos del sector del champiñón, el valor social de los 

hongos comestibles, el control de plagas y enfermedades en el cultivo, y el aprovechamiento de 

residuos para la mejora nutricional de los alimentos.

Además, se presentaron avances en el cultivo de shiitake y trufa del desierto, así como en la 

tecnología de aprovechamiento de sustratos postcultivo.

Uno  de  los  momentos  más  destacados  fueron  los  showcookings  organizados  por  la  Asociación 

Provincial  de  Cocineros  de  Cuenca,  donde  los  asistentes  pudieron  degustar  innovadoras  recetas 

elaboradas con champiñón y setas. También se llevó a cabo una charla micológica a cargo de la 

Asociación Micológica El Valle (Cardenete), destinada a la sensibilización sobre la biodiversidad de 

hongos en la región.

Adiman  refuerza  su  compromiso  con  el  desarrollo  sostenible  del  sector  agroalimentario  en  la 

Manchuela Conquense, fomentando la innovación, la cooperación y el fortalecimiento de la economía 

local.
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El 14 de noviembre de 2024, Adiman participó en la jornada "Construyendo el Destino Turístico", un 

evento  clave  para  la  planificación  y  gestión  del  turismo  rural  sostenible  en  la  Manchuela 

Conquense y Montes de Toledo.

La jornada abordó estrategias de desarrollo territorial, enfocándose en la ordenación del territorio, la 

lucha contra la despoblación, la digitalización y la transición energética, con el fin de fortalecer el 

turismo en zonas rurales. Se destacó la importancia de una nueva gobernanza, promoviendo la 

colaboración entre Grupos de Acción Local, administraciones públicas y el sector privado, para 

diseñar e implementar políticas eficaces alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

2030.

Durante la sesión, se analizaron los principales proyectos y programas que han contribuido al 

desarrollo del turismo rural en la región, como LEADER (desde 1999), la Ruta del Vino de La 

Manchuela (2017), la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel (declarada por la UNESCO en 2019), y 

el Plan de Sostenibilidad Turística en Destino (PSTD) del Valle del Cabriel. Además, se presentaron 

iniciativas  de  cooperación  internacional  como  el  proyecto  conjunto  con  Pays  Du  Bocage  en 

Francia, enfocado en el turismo sostenible en espacios naturales.

Con este evento, Adiman reafirma su compromiso con la planificación estratégica del turismo rural 

sostenible, apostando por la digitalización, la transición energética y la cooperación interinstitucional 

para fortalecer el sector y mejorar la calidad de vida en el medio rural.
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Entre noviembre y diciembre de 2024, Adiman participó en varias jornadas divulgativas en el IESO 

Eva  Escribano  de  Minglanilla  y  en  sesiones  especializadas  sobre  Sistemas  de  Información 

Geográfica (SIG) y análisis geoestadístico.

En la formación audiovisual y digital, impartida junto a MTS 23 Talent, se abordaron temas como 

grabación y edición de vídeo, creación de podcasts, chroma key y redes sociales, con un enfoque en 

la promoción digital del territorio.

La sesión  divulgativa  sobre  SIG  exploró  su  uso  en  la  gestión  territorial  y  planificación  rural, 

presentando herramientas digitales para el análisis de datos georreferenciados y la optimización de 

recursos. Esta jornada sirvió para el trabajo que varios grupos de alumnos van a poner en marcha al objeto

de poner en valor los recursos patrimoniales y turísticos de la zona.

Estas actividades han reforzado el papel de ADIMAN en la innovación digital y la planificación 

estratégica del desarrollo rural.
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El 19 de diciembre de 2024, Adiman participó en la Jornada "Nuevos Modelos de Desarrollo 

Territorial", celebrada en La Roda (Albacete) y organizada por el G.D.R. Mancha Júcar-Centro.

El  evento  reunirá  a  expertos  y  representantes  institucionales  para  abordar  estrategias  de 

innovación, digitalización y transición energética en el desarrollo rural.

La jornada contará con la intervención de autoridades del MITECO, la JCCM y la Diputación de 

Albacete, así como de especialistas en cooperación territorial, energías renovables y digitalización.

Entre  los  temas  clave  destacan  el  ecosistema  de  cooperación  en  Mancha  Júcar-Centro,  la 

implementación de energías renovables en entornos rurales y la digitalización como motor de 

desarrollo. Las ponencias estarán a cargo de expertos como Juan Carlos Casco (Emprendedorex), 

Juan Ávila (Redeia) y Urbano García (RTVE).

El encuentro concluyó con un vino de honor, fomentando el intercambio de ideas y la colaboración 

entre los asistentes.

Con su participación, Adiman refuerza su compromiso con la transformación sostenible y digital del 

medio rural, impulsando iniciativas estratégicas para la Manchuela Conquense
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R E L A C I O N E S C O N I T E C A M

TALLER DE MARKETING DIGITAL CON OAP
Adiman participó en un Taller de Marketing Digital organizado por la Oficina Acelera Pyme Rural

Cuenca de ITECAM en febrero de 2024. Esta iniciativa forma parte del compromiso de ADIMAN con la 

actualización  y  mejora  de  las  estrategias  de  comunicación  y  marketing  digital  de  empresas, 

ayuntamientos y asociaciones de la Manchuela Conquense.

JORNADA DIVULGATIVA EN MOTILLA DEL PALANCAR
Como parte del Desafío Digital, Adiman asistió a una jornada informativa organizada por ITECAM en 

Motilla del Palancar. El evento incluyó un webinar sobre aplicaciones de gestión en la nube, ofreciendo 

una visión detallada de sus beneficios y desventajas. Representó una oportunidad clave para que las 

empresas comprendieran cómo estas herramientas pueden optimizar sus procesos y operativas.

WEBINAR SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
Adiman participó en una jornada organizada por ITECAM sobre protección de datos y ciberseguridad 

en el ámbito empresarial. Se abordaron temas clave relacionados con la normativa vigente y la gestión 

segura de información digital, ofreciendo asesoramiento especializado para garantizar la protección de 

datos en empresas y asociaciones.
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PROYECTO - COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN TURISMO 

SOSTENIBLE

Colaboración con Pays du Bocage (Francia)

Este proyecto, enmarcado dentro de la estrategia LEADER, tiene como objetivo principal fomentar el 

turismo sostenible en espacios naturales mediante el intercambio de buenas prácticas con la región 

francesa Pays du Bocage, reconocida por sus modelos de turismo responsable y desarrollo rural.

Objetivos principales:

Establecer estrategias comunes de gestión turística en entornos naturales protegidos, como la 

Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel.

Potenciar la formación y capacitación de empresas locales en turismo sostenible.

Fomentar la digitalización y promoción internacional de destinos rurales, mejorando la visibilidad 

de la Manchuela Conquense en mercados europeos.

Impacto esperado: Este proyecto busca reforzar la identidad turística de la región y fortalecer la 

colaboración entre territorios rurales de España y Francia, intercambiando experiencias en gestión 

sostenible y promoción del turismo verde

INVERSIÓN

El  Proyecto  de  cooperación  con  Pays  du  Bocage  (Francia)  contará  con  financiación  dentro  del 

programa LEADER, con apoyo de la Unión Europea y administraciones locales. Además, está vinculado 

al PSTD Valle del Cabriel de la Diputación de Cuenca. Su objetivo es desarrollar modelos de turismo 

sostenible e inteligente, aplicando experiencias de gestión de recursos naturales y promoción turística 

de la región francesa.
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PROYECTO DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 

AGROALIMENTARIA: OLMO MAZCUÑÁN S.L.

Expansión del sector agroalimentario a mercados europeos y asiáticos

Adiman ha apoyado a la empresa Olmo Mazcuñán S.L., dedicada a la producción y comercialización 

de setas y hongos, en su proceso de expansión internacional. A través de asesoramiento estratégico y 

apoyo en la búsqueda de financiación, la empresa ha logrado establecer alianzas comerciales en 

mercados europeos y asiáticos, facilitando la exportación de productos de la Manchuela Conquense.

Logros y cifras clave:

La  plantilla  ha  crecido  de  20  a  114  empleados,  generando  empleo  estable  en  el  sector 

agroalimentario rural.

Se ha desarrollado una estrategia para combinar hongos autóctonos españoles con variedades 

asiáticas, innovando en la oferta de productos.

Se espera triplicar la facturación en los próximos años gracias a la apertura de nuevos mercados 

internacionales.

Impacto esperado: Esta expansión no solo fortalece la competitividad del sector agroalimentario de la 

región,  sino  que  también  contribuye  a  la  dinamización  económica  y  a  la  sostenibilidad  de  las 

explotaciones rurales, promoviendo modelos de producción responsables.

INVERSIÓN
El proyecto de expansión internacional de Olmo Mazcuñán S.L. recibió apoyo de LEADER 2014-2022, 

permitiendo su crecimiento de 20 a 114 empleados y alcanzando una facturación de 5 millones de 

euros, con previsión de triplicarla. Además, ha diversificado su oferta combinando hongos españoles y 

asiáticos, ampliando su presencia en Europa y Asia.

Estos proyectos refuerzan la apuesta de Adiman por la modernización y sostenibilidad del sector rural.
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G E S T I Ó N D E L P R O G R A M A 
L E A D E R
EXPEDIENTES PAGADOS
Pagos realizados por parte de Adiman correspondientes a los expedientes certificados. supone 
una suma total durante todo el período de programación de 4.879.111,32 €  y  una  inversión 
t o t a l  de 11.531.614,18€.
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G E S T I Ó N D E L P R O G R A M A 
L E A D E R
EVOLUCIÓN RELACIÓN
En el siguiente gráfico, se muestra la evolución de la relación que el programa LEADER 2014-2020 ha

tenido a lo largo de su programación, desde 2017 hasta la actualidad. Resaltando, que desde el año 

2023, el % de No Productivas es inferior al de Productivas.

Véase en el siguiente gráfico.

EVOLUCIÓN GASTO PÚBLICO E INVERSIÓN TOTAL
La situación financiera y los pagos acumulados desde 2017 hasta el 31 de diciembre de 2024 muestran

los siguientes resultados.
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G E S T I Ó N D E L P R O G R A M A 
L E A D E R
INVERSIÓN ACUMULADA POR TIPO DE PROMOTOR
A fecha 31 de diciembre de 2024 y desde 2017, Adiman junto con el programa LEADER ha aportado más 

de 7 millones de euros a las empresas de La Manchuela Conquense.

EVOLUCIÓN DE LA INVERSIÓN POR TIPO DE PROMOTOR
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C O M U N I C A C I Ó N
RESUMEN DE PUBLICACIONES EN LAS REDES SOCIALES, WEB Y 

PRENSA DE ADIMAN

A lo largo del año 2024, Adiman ha seguido fomentando la cercanía a los y las habitantes de La 

Manchuela Conquense dando a conocer sus actividades a través de su página web (www.adiman.es) y 

de sus redes sociales de Twitter, Facebook, Instagram y LinkedIn.

A continuación, se muestra un resumen de la actividad desarrollada.

A finales de 2024, la página web de Adiman se ha ido actualizando en 

cuanto a organización y claridad dándole una visibilidad más clara aún. Ha 

cambiado la configuración y diseño de la misma mejorando así su aspecto, 

acceso  y  haciendo  la  web  más  intuitiva  para  nuestros  socios/socias  y 

usuarios (www.adiman.es).

La red social Twitter, a lo largo del 2024, contaba con 394 seguidores, se 

realizaron este año un total de 25 publicaciones, las cuáles generaron en 

total 1.872 impresiones.

En  la  red  social  Facebook,  que  a  finales  de  2024  contaba  con  773 

seguidores, se realizaron un total de 46 publicaciones, de las cuáles se han 

generado un total de 9.367 alcances.

En  la  red  social  Instagram,  que  a  finales  de  2023  contaba  con  652 

seguidores, se realizaron un total de 42 publicaciones, de las cuáles se han 

generado un total de 7.067 alcances.

En la red social LinkedIn, ha conseguido 110 seguidores, se realizaron un 

total de 40 publicaciones, de las cuáles se han generado una tasa de 

interacción total de 5.803.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN
En 2024, Adiman ha enviado a los medios de comunicación comarcales, provinciales y regionales un

total de 13 notas de prensa. Todas ellas se han publicado en diferentes medios, llegando a un total de 

más de 45 publicaciones. Se han publicado en canales como Noticias de Cuenca, Red Española de 

Desarrollo Rural (REDR), Red Castellano Manchega de Desarrollo Rural (Recamder), Diario La Tribuna- 

Cuenca, entre otros.

http://www.adiman.es/
http://www.adiman.es/
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