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MARI CARMEN GARCIA

PRESIDENTA DE ADIMAN

Estimados socios/as y amigos/as de Adiman,

Un afo mas, tengo el honor de presentaros la Memoria de las
principales actividades que ADIMAN ha realizado a lo largo de 2023.
Ademas, con el dnimo de que éste documento sea mas accesible,
nuestros vecinos y nuestras vecinas de La Manchuela Conquense,
podran descargarse el documento en la pagina web (www.adiman.es),
conocer la amplia gama de actividades y valorar el enorme esfuerzo y
responsabilidad que supone para Adiman, sin otro objetivo que,

intentar mejorar la calidad de vida de la ciudadania de La Manchuela

Conquense.
Destacar que 2023 ha sido un periodo marcado por logros significativos y avances estratégicos que

han fortalecido nuestra misién y ampliado nuestro impacto en La Manchuela Conquense.

El proyecto de Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel se ha consolidado como un emblema de
nuestro compromiso con la conservacion del patrimonio natural y el desarrollo sostenible. Hoy ya
tiene vida propia a través de la gestion de la Asociacion Reserva de |la Biosfera del Valle del Cabriel, y
sin duda, contribuirad a generar nuevas oportunidades de riqueza y empleo para los habitantes de
esta parte de la comarca, y de forma indirecta, en el resto de la comarca.

Por otro lado, el periodo de programacion LEADER 2014-2022 se aproxima su fin y marca otro hito en
nuestra trayectoria, demostrando el poder de la colaboraciéon interinstitucional y la innovacion en el

fomento del desarrollo rural.

La colaboracién institucional, con la Diputaciéon Provincial de Cuenca, con la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Consejeria de Economia Empresas y Empleo, Consejeria de
Bienestar Social, etc... también ha jugado un papel crucial. A través de estas alianzas, hemos podido
multiplicar nuestro impacto, abriendo nuevas vias para el desarrollo y la innovacién.

La Planificacion Estratégica Integral ha sido nuestra brdjula este ano, guidndonos a través de
proyectos de EDLP, la implementacion de territorios Rurales Inteligentes y la transicion energética,
que nos abrirdn nuevos horizontes y oportunidades en un futuro.

Mirando hacia el futuro, Adiman se compromete a seguir priorizando la digitalizacion. Este enfoque
no solo fortalecera nuestra capacidad operativa, sino que también nos permitird ampliar nuestro
alcance y eficacia en la consecucion de nuestros objetivos de desarrollo integral en La Manchuela

Conqguense.
No quiero finalizar sin hacer un reconocimiento especial a Miguel Angel Rubio, quien ha sido un pilar

fundamental en Adiman durante casi 30 anos. Su dedicacién y pasidon por nuestro trabajo han sido
invaluables, y nos llena de orgullo verlo asumir el rol de director general en la Asociacion Reserva de
la Biosfera del Valle del Cabriel. Su transiciéon es un testimonio del crecimiento personal y profesional
que fomentamos en Adiman, y seguiremos apoyandolo en su colaboracién con la AECC para la

recaudacion de fondos.

iGRACIAS POR CREER EN NUESTRA VISION!

Mari Carmen Garcia.
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GRUPO DE ACCION LOCAL

ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MANCHUELA CONQUENSE

Adiman es la Asociacion para el Desarrollo Integral de la Manchuela Conquense. Se trata de un Grupo
de Accion Local sin animo de lucro creado en 1994 cuya mision es mejorar la calidad de vida de las
personas que habitan en la comarca a través de un desarrollo sostenible y desde un punto de vista
econdmico, social y ambiental con un enfoque local e integrado.

Adiman fomenta valores como la participacién ciudadana, la solidaridad, la transparencia en la gestioén, la
igualdad de oportunidades, la cooperacién y la responsabilidad social. Nuestra vision es salvar la comarca
para que las poblaciones sean viables. Si salvamos las comarcas, salvamos nuestros pueblos.

La trayectoria de Adiman resalta por su gran impacto positivo y la aplicacion de programas de
desarrollo rural en el marco de Leader, que ha supuesto una inversion de mas de 50 millones de euros
(entre 1996 y 2023) en la Manchuela Conquense, apoyando iniciativas que, probablemente, no
hubieran tenido apoyo por otros canales. Leader es el método de desarrollo local que desde hace
mas de 30 aflos se viene aplicando en los territorios rurales de la Unidn Europea.

Ademas, no sdlo gestiona programas LEADER, también colabora institucionalmente para mejorar la
calidad de vida de los pueblos de la comarca, colaborando principalmente con ITECAM, con la
Diputacion de Cuenca dentro del objetivo de lucha contra la despoblacién y ejerciendo un papel muy
importante en el proyecto de la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel, ejecutando proyectos de
Cooperacion Internacional al Desarrollo, gestionando el Vivero de Empresas de Motilla del Palancar,
entre otros.

Es por todo ello que, desde su creacion, Adiman ha destacado por el desarrollo de lineas de trabajo
relacionadas con la sostenibilidad ambiental, el fommento de la cultura emprendedora, el voluntariado
social y ambiental, la formacién y capacitacion de personasy la igualdad real entre hombres y mujeres.

COMPOSICION

El Grupo de Accion Local Adiman esta compuesto en 2023 por 76 socios. De ellos, 31 son
Ayuntamientos (Alarcén, Almoddvar del Pinar, Buenache de Alarcén, Campillo de Altobuey, Casas de
Benitez, Casasimarro, Castillejo de Iniesta, Enguidanos, Gabalddn, Graja de Iniesta, Hontecillas, Iniesta,
Ledana, Minglanilla, Motilla del Palancar, Olmedilla de Alarcén, Paracuellos de la Vega, El Peral, La
Pesquera, El Picazo, Pozoamargo, Pozorrubielos de la Mancha, Quintanar del Rey, Sisante, Tebar,

Valhermoso de la Fuente, Valverdejo, Villagarcia del Llano, Villalpardo, Villanueva de la Jara y Villarta).

30 son colectivos sociales (Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos, Asociaciones Vecinales, Cultura, Desarrollo
Local, Discapacidad Igualdad y Derechos Humanos,
Joévenes, Medio Ambiente, Mujeres, Tercera edad).

15 provienen del sector productivo (Champindn,
Cooperativas agricolas y forestales, Marcas de Calidad
Diferenciada, Organizaciones Profesionales Agrarias,

Regadio)
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La Junta Directiva, constituida este mismo afio 2023, estd compuesta por las siguientes

entidades y personas:

e Presidenta: Mari Carmen Garcia, Ayuntamiento de La Pesquera

e Vicepresidente: José Luis Merino, Ayuntamiento de Iniesta

e Secretario: Daniel Villanueva Jarefio, Ayuntamiento Sisante

e Tesorero: Miguel Luis Sidera, Sector agrario-cooperativas

e Vocales: Clara Plaza (Ayuntamiento Ledafa), Pilar Navarro (Ayuntamiento Olmedilla
de Alarcén), Maria Dolores Fernandez (Ayuntamiento Tebar), M? Isabel Ponce
(Colectivos Sociales- As. de Mujeres), Soraya Penfarrubia (Colectivos Sociales- As.
Culturales), Rocio Marzal (Colectivos Sociales- Asoc. Juveniles), Valentina Gandore
(Colectivos Sociales- Otros), Juancho Villahermosa (Comerciantes y Empresarios), Fco.
Javier Cafavete (Sector Agrario-Champifidn), Andrea Virgili (Turismo Rural), Miguel
Larred (Colectivos Sociales- As. Desarrollo Local ONGs), Gregorio Martinez (Sector
Agrario- Regadio), Alberto Sdez (Sector Agrario- OPAs), M® Carmen Mufoz (Colectivos

Sociales- As. Discapacidad).

RECURSOS HUMANOS

Los recursos técnicos humanos con los que cuenta Adiman para la gestion del

programa son los siguientes:
Gerente: Miguel Angel Moraga
Técnico: Miguel Angel Rubio

Técnico administrativo: Luis Martinez

Técnico administrativo: Rosario Martinez

COMPOSICION DE LA JUNTA

DIRECTIVA

PAGINA 05



MEMORIA ANUAL 2023 | ADIMAN

ACTIVIDADES REALIZADAS
POR ADIMAN

Las acciones que se han desarrollado desde Adiman a lo largo de
2023 estan relacionadas con la interacciéon con los diversos actores
locales y entidades de diferente naturaleza para afrontar los retos
de La Manchuela Conquense, tratan de poner de manifiesto la
colaboracion en red entre todos ellos para coordinar los esfuerzos
gue estan al alcance de cada uno, a fin de lograr la proteccidén de
los valores locales y su revalorizaciéon como recursos de desarrollo

socioecondmicos.

Adiman desarrolla su actividad cumpliendo aquellas acciones que
mas se ajusten a las actuaciones contempladas en la EDLP
comarcal, teniendo en cuenta que es necesario identificar la
contribucién a la prioridad y subprioridad principal del proyecto,
para poder informar sobre los objetivos comunes de la Unién
Europea para el desarrollo rural, y otras acciones que se
consideran necesarias y complementarias al programa y que
contribuyen a afianzar el rol de Adiman en el territorio y que

tienen la consideraciéon de principios de buena gobernanza.

REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

A lo largo de 2023, y en relacion a la gestién del programa de
ayudas articulado a la Medida 19 Leader del Feader del PDR de
CLM, Adiman ha celebrado nueve reuniones de Junta Directiva
Ordinaria (20 de abril, 17 de mayo, 17 de agosto, 06 de
noviembre, 13 de noviembre, 17 de noviembre, 20 de
noviembre, 29 de noviembre y el 18 de diciembre) y dos

Extraordinarias (20 de abril y 18 de diciembre) en donde se han

tratado, entre otros, y como temas mas relevantes:
e Aprobar convocatorias de ayudas.
e Gestiones relacionadas con el programa LEADER.
e Aprobacion del presupuesto de la ficha Feader de Gastos

de funcionamiento para 2024.
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DESAFIOS PARA LA
MANCHUELA CONQUENSE

DESAFIO DEMOGRAFICO

La evolucion demografica de la Comarca de Adiman, que a lo largo de éste siglo XXI habia
experimentado un relativo crecimiento hasta 2011, especialmente entre los municipios de mayor
poblacion, hasta alcanzar los 43.063 residentes, ha visto como en la Ultima década y en especial, entre
2011y 2016 como consecuencia de la crisis inmobiliaria y financiera de 2008, y con politicas basadas en
recortes de servicios publicos ( sanidad, educacién, etc...) como se producia una pérdida demografica
en todos los grupos de poblacion, con excepcion de los dos grandes municipios que han logrado

retenerla.

El elevado nivel de envejecimiento de los pequefios municipios y la significativa caida de las tasas de
natalidad que afectan a todos los municipios, asi como la escasa capacidad de atraccién de

inmigrantes, serian los elementos determinantes de esta reciente evolucion.

Sera interesante tener esto en cuenta a la hora de diseflar unas estrategias que generen
oportunidades econdmicas y servicios publicos de calidad en el medio rural de nuestra comarca, para
contribuir, en alianza institucional y articulando las politicas necesarias, al asentamiento de poblacién

en nuestros municipios.

Evolucion de la poblacién en los altimos afos
39.600 38.873 38.645 ; : ¥ : 30,187

Para ello, se ha puesto especial importancia a la Estrategia de Desarrollo Local Participativa (EDLP
2023-2027), que nos permite orientar los objetivos, estrategias y acciones a fomentar, y de forme
especial, incidiendo tanto con el programa LEADER 2023-2027 como con otras herramientas

financieras a las que se pudiera tener acceso.
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DESAFIOS PARA LA
MANCHUELA CONQUENSE

DESAFIO MEDIOAMBIENTAL

La crisis energética y sus consecuencias van a someter a la
sociedad y a la economia en los préoximos aflos a un gran estrés, ESTRATEGIA
una circunstancia que nos traera muchas dificultades, pero =

también muchas oportunidades al medio rural. En este contexto se adlman
enmarca la Estrategia para planificar y acelerar todas las iniciativas

relacionadas con la transicién energética en nuestro territorio.

Desde la Estrategia se ordena el proceso de transicidon energética
en la comarca y se coordina el esfuerzo del conjunto de actores

(ayuntamientos, asociaciones y colectivos, empresas, cooperativas, Rk

empresas del sector, entidades financieras..), con el objetivo de URBANA

hacer mas atractivo nuestro territorio mediante el impulso a

fuentes de energia mas baratas y accesibles por parte de la

poblacién local y las empresas, contribuyendo de esta manera a v
CENTRO DE INNOVACION

aportar soluciones al reto demografico desde la fijacion de
TERRITORIAL

poblacién al territorio y la atraccién de nuevos pobladores.

La elaboraciéon de la Estrategia de Transicidn Energética se realizd en base a un proceso de
participacion ciudadana donde la poblacién, desde el conocimiento de las soluciones en materia de
transicion energética, ha sido la que ha definido los proyectos a llevar a cabo en los préximos afos. Y
todo ello, involucrando a todas las partes interesadas desde la metodologia LEADER como mejor

mecanismo de participacion desde la colaboraciéon publico-privada.

Para su disefno, desarrollo e implementaciéon se han desarrollado una serie de recursos ad-hoc, como
la elaboracion de herramientas para estimular el proceso de participacion (micropildoras, contenidos
para redes sociales, fichas, formularios electrénicos...), guia para la identificacion de proyectos
comarcales, web de referencia con informacién y para la monitorizacion del proyecto.

La Estrategia se configura como un proyecto vivo, sujeto a contraste y actualizaciéon permanente,
capaz de integrar las nuevas soluciones en materia de transicién energética para su incorporacién

itinere a la misma.
Busca la utilidad practica para servir de base a un desarrollo sostenible basado en las energias

renovables, apoyando el desarrollo de proyectos de innovacion social en torno a la creacién de nuevos

proyectos de colaboracién y cooperacion.
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DESAFIOS PARA LA
MANCHUELA CONQUENSE

DESAFIO DIGITALIZACION

Adiman ha realizado una planificacién estratégica para los proximos afios sustentada en torno a 4
pilares: Estrategia de Desarrollo Local participativa (EDLP), Estrategia Smart Rural Comarcal, Agenda

Urbana y Estrategia de Transicion Energética Comarcal.

De esta manera, planeamos la accion futura del territorio desde la innovacidn, la sostenibilidad y la
digitalizacioén, para lograr una mejor calidad de vida de residentes y visitantes, asi como el desarrollo
de las actividades econdmicas y del empleo; aprovechando para ello el nuevo entorno favorable de
financiacion en los préoximos anos a través de los fondos Next Generation EU, asi como LEADER y

otras iniciativas publicas y privadas.

Desde esta logica, la Estrategia Smart Rural de Adiman se articula con la Estrategia global de la
comarca desde una accidn sinérgica para enfrentar el reto demografico y el desarrollo integral del
territorio, planedndose de manera coordinada con la Estrategia de Desarrollo Local Participativa,

Agenda Urbana, y La Estrategia de Transicién Energética Comarcal.

Desde la innovacidn, la economia verde y circular y la digitalizacién vamos a impulsar los procesos de
innovacion del territorio que nos ayuden a aprovechar nuestras ventajas competitivas para salir
reforzados de la crisis del coronavirus y de otras circunstancias sobrevenidas, como la guerra de
Ucrania, haciendo que nuestros pueblos se sustenten en una economia mas inteligente, el uso de las
energias limpias, la neutralidad de carbono, la economia verde y circular y la especializacion

inteligente en aquellos sectores y actividades donde somos mas competitivos.

Desde la Estrategia vamos a introducir las nuevas tecnologias para propiciar la formacién de nuestros
recursos humanos en torno al desarrollo del potencial enddgeno, atraer inversiones en
infraestructuras y proyectos sociales y econdmicos, inversiones orientadas a mejorar la conectividad,
hacer mas atractivo el territorio para nuevos pobladores, la tecnificacidon de nuestros sectores y
actividades productivas, mejora de la salud y telemedicina o el desarrollo de una movilidad

inteligente.
La visién holistica y concepcidén integral del territorio converge en la creacién de un Centro de

Innovacion Territorial para propiciar la aceleracion de proyectos innovadores surgidos en torno a las

cuatro cabezas tractoras descritas.
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DESAFIOS PARA LA
MANCHUELA CONQUENSE

DESAFIO DIGITALIZACION

La Estrategia Smart Rural de Adiman toma como referencia los planteamientos y el concepto de las

Smart Villages, superando la visién localista y abriéndola a la dimensién comarcal.

El concepto de “aldea” varia mucho de un pais a otro. El término “aldea inteligente” ha sido muy
“criticado” por no ser adecuado para ciertos tipos de comunidades rurales (por ejemplo, pueblos

rurales o, como es nuestro caso, una comunidad rural conformada por varios pueblos).

La implantacion de una Estrategia Smart no puede hacerse pueblo a pueblo, dado que los desafios
de la innovacion y la digitalizacion a los que se enfrentan, han de ser abordados de manera conjunta
porque exigen soluciones integrales y coordinadas para ser eficaces y eficientes. Soluciones como los
desplazamientos (movilidad), gestion de los recursos, turismo rural o telemedicina, precisan de un

plan de accién compartido.

Desde nuestro enfoque, “aldea inteligente” es un concepto simbdlico, lo que significa que la aldea no
necesita ser tomada literalmente, sino como un concepto integral de comunidades rurales o
comunidades locales que enfrentan desafios compartidos. Con la misma filosofia que los pueblos de
nuestra comarca se unieron para abordar conjuntamente su futuro en torno a LEADER, de la misma
manera lo hacemos para enfrentar los retos de la digitalizacién en torno a la Estrategia Smart Rural

de Adiman.

Por tanto, nuestra “Smart Village” responde a esa categoria de éareas rurales que optan para

desarrollarse desde un enfoque comarcal y no localista.
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ADIMAN APOYA A LAS
ASOCIACIONES

Asociacion Ruta del Vino de la Manchuela

Adiman ha contribuido a fomentar el enoturismmo, como forma de
poner en valor la riqueza cultural de nuestro patrimonio ambiental y
cultural a través del turismo, creando y formando parte de la
Asociacion Ruta del Vino de La Manchuela y siendo miembro de su
Junta Directiva.

El 21 de febrero de 2023 se celebré una Junta Directiva donde se
acordd la incorporacion a la Asociacidon Reserva de la Biosfera Valle del
Cabriel.

WWW. RUTADELVINOLAMANCHUELA.COM

—

Asociacion de Lenteja de la Manchuela
Conqgquense

Adiman viene colaborando activamente desde 2002 con la

Asociacion de Lentejas de la Manchuela conquense — Alemancon- en
la estrategia de obtencién de una IGP para la Lenteja, dentro de la

estrategia de la valorizaciéon de los productos locales. En 2023, |
Adiman ha seguido participando como asistencia técnica en diversas
reuniones.

Gestion del vivero de empresas de Motilla del
Palancar

Desde 2017, Adiman se encuentra gestionado el Vivero de Empresas
de Motilla del Palancar con la finalidad de fomentar la cultura
emprendedora en la comarca de La Manchuela Conquense.

La infraestructura cuenta con 4 naves y 4 locales para oficinas, de las
cuales en 2023 han estado ocupadas 3 naves y una oficina.
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ADIMAN APOYA A LAS
ASOCIACIONES

Asociacion de Municipios Ribera del Cabriel
(AMRC)

Adiman viene desarrollando una labor de coordinaciéon de la
! Asociaciéon de Municipios de la Ribera del Cabriel desde 2002. En 2015
se suscribe un convenio de colaboracién cuyo objetivo consiste en fijar
| las bases para potenciar la mutua colaboracién entre la AMRC \Y
Adiman, en relacién a la prestacién de una asistencia técnica por
§ parte de Adiman hacia la AMRC de cara a la gestion de esta Ultima
como entidad sin dnimo de lucro.

En 2023 se ha trabajado en la asistencia técnica a la Mancomunidad
para la ejecucion del expediente de ayuda que tienen solicitado con
8 cargo a la Medida 19 Leader, para colaborar en el inicio de actuaciones
& en la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel.

Asociacion de Reserva de la Biosfera Valle
del Cabiriel

Durante 2023, Adiman ha estado trabajando como miembro activo
dentro del Organo de Gestién de la Reserva, formando parte de la
Comisién Permanente y contribuyendo a consolidar los objetivos
de la asociacion. Ademas de participar en el disefio de un proyecto
de cooperaciéon interterritorial entre cinco GAL pertenecientes a
tres comunidades auténomas para que, en cuanto estuviese
conformado dicho érgano de gestiéon, pudiera tener capacidad
operativa para aquellas actividades que se consideran prioritarias,
como el Plan de Gestion.

El pasado 25 de octubre, se celebré una reunién de la Comisién de
Trabajo Permanente para tratar temas como pueden ser; el estado
de las Ayudas, procesos de contratacidon de asistencias técnicas
externas, gastos de funcionamiento, etc.
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COLABORACIONES
INSTITUCIONALES

A LO LARGO DE 2023, LAS ACTUACIONES MAS DESTACADAS EN
ESTE AMBITO HAN SIDO:

Reunion RECAMDER

La presidenta de Adiman, Mari Carmen Garcia, es secretaria de la Red
Castellano Manchega de Desarrollo Rural, Recamder y el pasado 01 de
febrero, se celebré una reunién para tratar temas como la Resoluciéon
Definitiva Favorable a la Concesiéon de Subvencién para la Realizacion de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la obligacién a comunicar
la fecha de inicio del proyecto.

Sesion de Constitucion de la Diputacion

Provincial de Cuenca \
Adiman fue invitada a la Sesién de Constituciéon de la Diputacidn r
Provincial de Cuenca, donde Alvaro Martinez Chana era reelegido y
se nombraba como presidente. A la sesién de investidura, asistio el
presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-Page, el _
presidente de las Cortes Generales y el presidente del Partido ;o
Popular de Castilla- La Mancha, Paco NUfez. Este acto se celebré el
pasado 30 de junio de 2023, a las 12h en el Salén de Actos de la g

Diputacion.
Foro Siguenza por el Desarrollo Rural
Recamder fue protagonista en el Foro de SiglUenza por el
B e [ ] Desarrollo Rural celebrado el pasado 28 de septiembre de
— 2023. En él, también se mostré la principal motivacion de
Adiman que es la de conocer las orientaciones estratégicas
; gue van a marcar el futuro de las areas rurales en los préximos
Shaping the future of rural areas 2Ros

También, se trataron temas relacionados con los programas de
la UE y financiacién para poder ayudar a la digitalizacion de los
territorios rurales, ejemplos de buenas practicas, etc.
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COLABORACIONES
INSTITUCIONALES

Reunion con la Delegacion de Agricultura

El pasado 18 de octubre de 2023, Adiman asistié a una reunién
con la Delegacidn de Agricultura y se trataron temas muy
importantes, destacando los relacionados con la Planificacion
Estratégica Integral (EDLP, Planificacion Smart Rural- Territorios
Inteligentes y la Planificacion Estratégica de provocar la
transiciéon energética), el proyecto LEADER 2023-2027, la
asistencia técnica para proyectos empresariales fuera del marco
LEADER y la asistencia técnica a Aytos con convenio con la
Diputacién Provincial.

Consejo Provincial de Senderos

El dia 09 de noviembre de 2023, desde Adiman se informd que
hay tres herramientas financieras que deben estar coordinadas
para lograr una actuacién sinérgica. Hablamos del programa
LEADER, el proyecto de la Reserva de la Biosfera del Valle del
Cabriel en relacion a las ayudas solicitadas para Ayuntamientos y
el Plan de Sostenibilidad Turistico en Destino de la Reserva de la
Biosfera del Valle del Cabriel en colaboracién con Diputacion.
Ademas, junto con la Federacidon de Deportes de Montafia de
Castilla-La Mancha se promovera el sendero GR-66, para asi
asegurar el mantenimiento y, obtener mejor criterio para
determinar que fraccién de sendero/s toca financiar.

Comision Técnica Permanente

El 16 de noviembre marcé un hito en la colaboracion para la
conservacion ambiental y cultural, con la firma del convenio marco
entre la Universitat de Valéncia y la Reserva de la Biosfera del
Cabriel. Esta alianza estratégica se fundamenta en objetivos
comunes de preservacion y restauracion del territorio, abarcando
aspectos bioldgicos, geoldgicos, patrimoniales y culturales. Ambas
entidades se comprometen a avanzar en estas metas mediante la
formacion académica de estudiantes, profesionales y voluntarios, el
impulso a la investigacion y la realizacién de proyectos aplicados,
destacando la importancia de la transferencia de conocimientos
desde el ambito universitario hacia la comunidad. Este convenio
representa un paso adelante significativo en la labor conjunta por
un futuro mas sostenible y consciente del valor de nuestro
patrimonio natural y cultural.
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COLABORACIONES
INSTITUCIONALES

LISTADO DE CONVENIOS Y SUBVENCIONES

La materializacion de las colaboraciones institucionales a lo largo de 2023 responden a las ayudas que
Adiman ha obtenido por parte de las diferentes administraciones que aparecen reflejadas, en base a

los proyectos, convenios de subvenciones, etc.

e Por parte de la Consejeria de Agricultura:

o Ayuda para los gastos de funcionamiento del equipo técnico de Adiman en el ejercicio 2023
por un valor de 56.274,14€.

o La ayuda para la preparacion del EDP 2023-2027 que nos permitiera ejecutar el programa
LEADER 2023-2027 asciende a 31.864,06€.

o Propuesta de proyectos para que Adiman pudiese solicitar proyectos en el marco del Plan de
Sostenibilidad Turistica de la Reserva de |la Biosfera del Valle del Cabriel. La ayuda asciende a
17.545,00€

o La subvencion para un proyecto de diseno de un modelo de Turismo Sostenible en la RBVC
asciende a 27.964,56€.

e Por parte de |a Diputacién Provincial de Cuenca:

o La ayuda para los gastos de funcionamiento del grupo contra la despoblacién para apoyar a los
ayuntamientos para informar sobre ayudas europeas asciende a 75.000,00<.

o El proyecto de Cooperaciéon Internacional al Desarrollo en el sur de Bolivia obtuvo una ayuda de

21.400,00€.

e Por parte de la Consejeria al Desarrollo Sostenible:

o La subvencidén para un proyecto de disefio de un modelo de Turismo Sostenible en la RBVC

asciende a 13.310,00€.
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JORNADAS DIVULGATIVAS
IMPARTIDAS POR ADIMAN

VISITA A INSTITUTOS DE LA MANCHUELA CONQUENSE

En un esfuerzo continuo por difundir conocimiento sobre los servicios que ofrece a la comarca de La
Manchuela Conquense, poner en manifiesto la importancia de la Cooperacidon Internacional al
Desarrollo (proyectos financiados por la Diputacién Provincial de Cuenca y por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha), asi como para educar sobre la Globalizacion y sus consecuencias,
Adiman realizdé una visita muy especial a los Instituto IESO Publio Lépez Mondéjar (Casasimarro) el
pasado 27 de enero, al Instituto IES Eva Escribano (Minglanilla), el pasado 12 de abril, al Instituto IES
Jorge Manrique (Motilla del Palancar), el pasado 06 de noviembre y al Instituto IES Cafada de la
Encina (Iniesta), el pasado 22 de noviembre.

Las jornadas resultaron ser un rotundo éxito, marcadas por el entusiasmo y la participacion activa de
los estudiantes, quienes se beneficiaron de una valiosa oportunidad de aprendizaje sobre temas de

relevancia global y local.

Adiman desea expresar su mas sincero agradecimiento a todos los Institutos por brindarle la
oportunidad de compartir conocimiento y experiencia con los jovenes. Esta iniciativa refleja el
compromiso de Adiman con la educacion y la sensibilizacion de las nuevas generaciones sobre los
desafios digitales y oportunidades que presenta la globalizacién, enfatizando la importancia de la
participacion comunitaria y el desarrollo sostenible.

Este tipo de colaboraciones educativas son fundamentales para construir un futuro mas informado y

consciente, y Adiman se enorgullece de ser parte de este proceso educativo.
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JORNADAS DIVULGATIVAS
IMPARTIDAS POR ADIMAN

UCLM - ECONOMIA EMPRESARIAL EN ZONAS DESPOBLADAS

El pasado 14 de abril, se llevd a cabo una jornada trascendental en el Salén de Grados de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Castilla-La Mancha, marcando un hito en el esfuerzo
conjunto por revitalizar la economia de las zonas mas despobladas de la region. Este encuentro,
denominado | Encuentro de Dinamizaciéon de la Economia Empresarial en Zonas Despobladas,
formo parte de una iniciativa dentro del programa de innovacién y empresa familiar.

Adiman, dentro del programa de desafios demograficos participd en este encuentro repleto de
actividades informativas y compartiendo sus conocimientos y experiencias dentro del apartado “El
papel de los grupos de desarrollo local en la dinamizacion econdomica”.

Esta participacion no soélo resaltd la importancia de estas entidades en la revitalizaciéon econdmica de
las zonas rurales, sino que también puso de manifiesto su capacidad para actuar como catalizadores
del cambio, promoviendo la generaciéon de empleo y el desarrollo empresarial sostenible.

Este | Encuentro de Dinamizacién de la Economia Empresarial en Zonas Despobladas ha sentado las
bases para futuras colaboraciones y ha demostrado que, mediante el trabajo conjunto y el intercambio
de conocimientos, es posible impulsar el crecimiento econdmico y mejorar la calidad de vida en las

zonas rurales de Castilla-La Mancha.
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JORNADAS DIVULGATIVAS
A LAS QUE ASISTE
ADIMAN

JORNADA AGROFORESTALES RUBIELOS ALTOS

El 17 de noviembre, Adiman participé en una jornada educativa y
practica en Rubielos Altos, enfocada en la reforestacién y la
recuperacion de la resiliencia de los bosques. A esta jornada
asistieron personas de distintas partes de Espaha, sobre todo de
Madrid, y desde diversos dmbitos universitarios, dentro del marco
de un proyecto europeo para ayudar a la reforestacién en el medio

rural.

Este evento destacd por su rica agenda de actividades, disefadas
para profundizar en la comprensién de la evaluacidn,
funcionamiento, y sobre todo, en la importancia de la biodiversidad

de los bosques.

Comprometidos con el constante aprendizaje para brindar el mejor
de los servicios, los representantes de Adiman aprovecharon esta
oportunidad para enriquecer sus conocimientos sobre las técnicas
mas efectivas para reforestar ecosistemas de manera eficiente,
utilizando procesos naturales.

El punto mas importante de esta experiencia educativa fue la

planificacion y el disefo de una linea agroforestal, con el objetivo de
fomentar la resiliencia y la productividad futura de los montes en la
region de Cuenca. Este enfoque practico no solo demostré la
viabilidad de las soluciones basadas en la naturaleza para la
recuperacién de los bosques, sino que también subrayd la
importancia de integrar practicas agricolas que respeten y

potencien la biodiversidad y los procesos ecoldgicos.

La participacion de Adiman en esta jornada refleja su dedicaciéon a
la adopcién de practicas sostenibles y su compromiso con la mejora

continua.
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RELACIONES CON ITECAM

TALLER - MARKETING ONLINE OAP

Adiman avanza en su Desafio Digital con un Taller de Marketing Online.

En su constante buUsqueda por dominar el entorno digital y maximizar su impacto en el desarrollo de
La Manchuela Conquense, Adiman participod en el taller realizado desde la Oficina Acelera Pyme Rural
Cuenca de ITECAM el pasado 8 de febrero de 2023. Esta accién forma parte del compromiso de la
entidad no solo con la actualizacion y el perfeccionamiento de sus estrategias de comunicacion y
marketing digital, sino también con su misién de apoyar el crecimiento y la adaptacidon tecnoldgica de

las empresas, ayuntamientos y asociaciones que forman parte de la Asociacion.

OAP JORNADA DIVULGATIVA MOTILLA DEL PALANCAR

Siguiendo con el Desafio Digital, Adiman asisti6 a una jornada informativa organizada desde la
Oficina Acelera Pyme Rural Cuenca de ITECAM, bajo el Webinar “Aplicaciones de gestiéon en la Nube”,
llevada a cabo el pasado 15 de febrero de 2023 en Motilla del Palancar, Cuenca.

Esta jornada se caracterizé por una agenda completa de actividades, orientadas a profundizar en el
conocimiento sobre las aplicaciones en la nube (programas informaticos accesibles de manera online,
sin requerir instalacion en ordenadores o dispositivos moviles).

La jornada tuvo como objetivo principal ofrecer una visién detallada sobre los beneficios y desventajas
de utilizar estos programas. Asimismo, proporciond una panoramica amplia del mercado de estas
aplicaciones, enfocandose en las principales areas de gestion empresarial. La jornada representd una
oportunidad invaluable para comprender cdmo estas tecnologias pueden optimizar los procesos y la
operativa en el ambito empresarial, destacando la importancia de la innovacién tecnoldgica en la

actualidad.

PRESENTACION DATOS OAP

Continuando con el Desafio Digital, en 2023, Adiman participé en otra jornada informativa de Webinar
titulado “Proteccion de datos: Responsabilidades y riesgos digitales”, que tuvo lugar el 22 de
febrero. Este taller abordd la crucial importancia de contar con el apoyo de una consultora
especializada en proteccién de datos.

El objetivo principal es asegurar que la Asociacion cumpla con toda la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, evitando asi problemas relacionados con la gestién de los datos personales de los
usuarios. La sesion destacd que la proteccidon de datos no solo es fundamental para cumplir con las

leyes y regulaciones, sino que también es un pilar clave para la digitalizaciéon de las empresas.
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PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL
DESARROLLO

PROYECTO - COMERCIO JUSTO PARA LA SEGURIDAD Y
SOBERANIA ALIMENTARIA

Adiman, a lo largo de 2023, ha seguido ejecutando el proyecto de Cooperacidon Internacional al

Desarrollo en el Departamento de Tarrija (Bolivia), junto con las ONGs locales Asocio y Nativa.

En el contexto de una colaboracion con la ONG Asocio, Adiman ha presentado una propuesta con el
objetivo de dar seguimiento a los proyectos en desarrollo de la regién. Estos proyectos estan dirigidos
a contribuir a la consolidacién del desarrollo humano sostenible, buscando mejorar la calidad de
vida de las familias campesinas.

La iniciativa se centra en proseguir con el proyecto de huertos familiares que se ha estado
implementando con el respaldo de la Diputacion de Cuenca durante los afios 2022-2023. La idea es
seguir apoyando tanto a las familias que ya se han beneficiado como a nuevas familias, para fortalecer
la comercializacién de sus productos agricolas frescos y procesados, los cuales representan un

excedente de su producciéon habitual.

Con esto, se aspira a crear una red de colaboracién comunitaria para la comercializacién de los
productos en ferias agroecoldégicas y fomentar encuentros entre consumidores y productores. Este
enfoque pretende asegurar un comercio justo y activar la economia de las familias campesinas, las

cuales continUan siendo impactadas por la severa crisis econdmica en el Departamento de Tarija.

Este proyecto se estd desarrollando en Bolivia, especificamente en el Departamento de Tarija,
abarcando las provincias de Cercado, O “"Connor y Méndez, y se focalizara en distintas localidades como
el Municipio de Cercado, donde se colabora con el grupo de consumidores de comida consciente que
cuenta con mas de 200 miembros, con la Asociacién Abastos Agroecoldgico; en el Municipio de Entre

Rios, con una poblaciéon de 21.900 habitantes;y en el Municipio de San Lorenzo, con 23.800 habitantes.

INVERSION
Presupuesto de inversién: 41.310,00€
Subvencion: 21.400,00€

Entidad: Diputaciéon Provincial de Cuenca

Google Earth

Diputacion

de Cuenca PAGINA 20
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GESTION DEL PROGRAMA

LEADER

EXPEDIENTES PAGADOS

Pagos realizados por parte de Adiman correspondientes a los expedientes certificados. Suman un

total de 15 expedientes, que suponen una ayuda de mas de 500.000€ y una inversion de
1.340.000€.

LISTADD DE PAGOS EN LA ANUALIDAD 2023

Recolectadora de

182,02 uERatee e | Aljofruit verduras s.L x 15/03/2023) 13.319.99€ 44.742,99€ 1
maiz dulce |
19208 usoziimonior | PINILAR DECORACIGN 5.1, |Cre2¢kin Alojamiento 15/03/2023| 53.537,16 € 19380545 € 1
Rural en Alarcdn |
| Instalaci fotovalal |
LIA0R.1 182,08 20 Ortiz Espin, 5.L. n_s!a achn‘wLel iy C?.a 151’03}'2023:’. 104.491.99 € 36196350 € 1
alimentacion en area de sanvicio |
| T |
LE602 1. 192,08, 275 INSPECHON SECNIZADE, Es1a_=:Hn de_l Yan 15/03/2023) 102.336,92 € 314.49576 € 1
v Graja de Injesta |
s2sseoass | DOMUS MIL NATURALSA, |FeR dedistrbucion gas natural en 07/12/2023 94.645,08 € 28421945 € 1
municipios de lamanchuela conquense
M I i
15204 L1602 211820072 | AYTO CASAS DE GUUARRO S ?ammnl.o_en 15/03/2023 233423 € 10.693,51€ 1
| | dependencias municipales
AYUNTAMIENTO Adecuacion centro |
LEG02.2. 192,00, 121 DE OLMEDILLA polivalente DZJ')LI'ZUESE' 3295438 € 50.289.00€ 1
62219200459 | AYTOGRAIA DE INIESTA |Re“°‘“’°_"f"" 02/11/2023| 7.466,31€ B798,70 € 1
|adecuacian de parques 1
AYTO ALMODOVAR Colocacidn pargque infantil |
/] S14.88€ .
LI602.2,192.04. 207 BEk PR Pl 144"05&'2023| 131488 2.52055¢€ 1
Instalacién ascensor |
U507 2. 1200 214 AYTOVILLALPARDO e CanbaSochl 1-1;'06{2023[ 7.149, 30 € 10.780,00 € 1
AYUNTAMIENTO g 2 R |
LI607.2.192.00. 265 BE EL PR Equipamiento gimnasio 02!1U2023r 4.08845€ 5.600,00 € 1
AYUNTAMIENTO DE Mejpra alumbrado pablo L
16022, 192.04. 271 e onlo entrada. dela localidad DZIIUEOES! T.873.58¢€ 9.150,00 € 1
s I
192,12 L1602 192, 12.123 ASOCIACION DESARROLLO | Extudo yc_u.nsn.-lmm'g 02;'11.."2023:: 28.00286 € 32.246,50€ 1
| 508 implantacién regadios |
ASOC.DES.INTEGRAL |
|194m L1620, 194,04 277 DELA M Gastos de funclonamiento 2022 15/03/2023) 65.15922 € - € 1
|
|ASOC.DES.INTEGRAL Revisién de la EDLP 2014-2022 |
| 4 } L5314 331,
191,02 LES2.0 199,00 278 A  DesorroBo Estrateglas Srart 21 1 !0&"2023l 17.55106 € 17.531.06 € i
[Total general | 54818141 € 1,346.83647 C 15

En cuanto a las cifras de ayuda pagada acumulada desde 2017 hasta el 31 de diciembre de

2023:

e La Suma del Importe pagado asciende a 3.690.125,88€
e La Suma del Total de la Inversion asciende a 9.550.155,98€

e El Recuento total de expedientes pagados es de 130.
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GESTION DEL PROGRAMA
LEADER

EVOLUCION RELACION

En el siguiente grafico, se muestra la evolucién de la relacion que el programa LEADER 2014-2020 ha
tenido a lo largo de su programacion, desde 2017 hasta la actualidad. Resaltando el ano 2023, que el %
de No Productivas es inferior al de Productivas.

Véase en el siguiente grafico.

EVOLUCION RELACIONNP / P

W% GP No Productivas M % GP Productivas

2021 2022 2022 2024

2017 2018

EVOLUCION GASTO PUBLICO E INVERSION TOTAL

La situacion financiera y los pagos acumulados desde 2017 hasta el 31 de diciembre de 2023 muestran

los siguientes resultados.

Evolucion Gasto Publico / Inversion Total

15.000.000,00 €

10.000.000,00 €

5.000.000,00 €

L~
- €
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Total Gasto Publico  ® Inversidn Total
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GESTION DEL PROGRAMA
LEADER

INVERSION ACUMULADA POR TIPO DE PROMOTOR

A fecha 31 de diciembre de 2023 y desde 2017, Adiman junto con el programa LEADER ha aportado mas

de 7 millones de euros a las empresas de La Manchuela Congquense.

Inversion acumulada por Tipo
Promotor 2023

1.122.460,38

€
1.412.166,23 ’

£ N

m Empresas

®m Asociaciones

= Ayutamientos
219.091,05 €

m Adiman
7.018.530,78

€

EVOLUCION DE LA INVERSION POR TIPO DE PROMOTOR

Evolucién de la inversion por tipo promotor
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COMUNICACION

RESUMEN DE PUBLICACIONES EN LAS REDES SOCIALES, WEB Y
PRENSA DE ADIMAN

A lo largo del afno 2023, Adiman ha seguido fomentando la cercania a los y las habitantes de La
Manchuela Conquense dando a conocer sus actividades a través de su pagina web (www.adiman.es) y
de sus redes sociales de Twitter, Facebook, Instagram y LinkedIn.

A continuacién se muestra un resumen de la actividad desarrollada.

A finales de 2023, la pagina web de Adiman ha sido completamente
adlman reformada. Ha cambiado la configuracién y disefio de la misma mejorando

da la Manchuela Cenquense asi su aspecto, acceso y haciendo la web mas intuitiva para nuestros

socios/socias y usuarios (www.adiman.es).

La red social Twitter, a lo largo del 2023, ha experimentado un cambio de
nombre y de marca pasandose a llamar X. A finales de 2023, contaba con
397 seguidores, se realizaron este afio un total de 41 publicaciones, las

cudles generaron en total 9.850 impresiones.

En la red social Facebook, que a finales de 2023 contaba con 754
seguidores, se realizaron un total de 47 publicaciones, de las cudles se han

generado un total de 10.366 alcances.

En la red social Instagram, que a finales de 2023 contaba con 652
seguidores, se realizaron un total de 50 publicaciones, de las cudles se han

generado un total de 6.757 alcances.

En la red social Linkedln, ha conseguido 110 seguidores, se realizaron un
total de 41 publicaciones, de las cudles se han generado una tasa de

interaccion total de 6.136.

©C O

MEDIOS DE COMUNICACION

En 2023, Adiman ha enviado a los medios de comunicacion comarcales, provinciales y regionales un
total de 6 notas de prensa. Todas ellas se han publicado en diferentes medios, llegando a un total de
mas de 40 publicaciones. Se han publicado en canales como Noticias de Cuenca, Red Espafnola de
Desarrollo Rural (REDR), Red Castellano Manchega de Desarrollo Rural (Recamder), Diario La Tribuna-

Cuenca, entre otros.
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