LA MANCHUELA CONQUENSE

TODO UN MUNDO POR DESCUBRIR
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MARI CARMEN GARCIA

Estimados socios/as y amigos/as de Adiman,

Es un honor y privilegio dirigirme a todos vosotros y vosotras como presidenta de Adiman,
especialmente en este momento en que cerramos un ano lleno de logros, desafios superados y

avances significativos hacia nuestros objetivos de desarrollo sostenible y rural.

El 2022 ha sido un afo de considerable importancia para Adiman, marcado por hitos que han
redefinido nuestro enfoque y ampliado nuestro impacto. Uno de los mayores logros ha sido la exitosa
salida de todas las convocatorias LEADER, destacando el desbloqueo de fondos esenciales para el

desarrollo de nuestra comarca y permitiendo asi la realizacién de proyectos transformadores.

En nuestra continua misién de preservar y promover la riqueza natural de nuestra comarca La
Manchuela Conquense, hemos logrado avances significativos en la Reserva de la Biosfera del Valle del
Cabriel. La concrecién de la composiciéon de su Organo de Gestién marca un paso crucial en nuestro

esfuerzo por fortalecer la entidad a nivel interno y garantizar una gestion eficaz.

Asi mismo, nuestro vivero de empresas ha sido un foco de innovacién y cooperacién, albergando
proyectos de cooperacion internacional del desarrollo que no solo promueven el emprendimiento
local, sino que también fortalecen nuestros lazos con comunidades alrededor del mundo.

El arranque de todas las ayudas publicas y privadas, después de mucho tiempo, es una clara senal de

la confianza en nuestra capacidad para generar un cambio positivo y sostenible.

A medida que presentamos la memoria anual de 2022, quiero invitarlos a reflexionar sobre los logros
alcanzados y los desafios superados. Este documento no solo es un testimonio de nuestro trabajo y

dedicacién, sino también una fuente de inspiracidén para lo que podemos lograr juntos en el futuro.

Gracias por su incansable apoyo, compromiso y por creer en nuestra misién. Juntos, seguimos

adelante hacia un futuro mas brillante y sostenible para todos.

iCON GRATITUD Y ESPERANZA!

Mari Carmen Garcia.
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GRUPO DE ACCION LOCAL

ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MANCHUELA CONQUENSE
Adiman es la Asociaciéon para el Desarrollo Integral de la Manchuela Conquense. Se trata de un Grupo
de Accién Local sin animo de lucro creado en 1994 cuya misién es mejorar la calidad de vida de las
personas que habitan en la comarca a través de un desarrollo sostenible y desde un punto de vista
econdmico, social y ambiental con un enfoque local e integrado.

Adiman fomenta valores como la participaciéon ciudadana, la solidaridad, la transparencia en la gestion,
la igualdad de oportunidades, la cooperacidn y la responsabilidad social. Nuestra visidn es salvar la
comarca para que las poblaciones sean viables. Si salvamos las comarcas, salvamos nuestros
pueblos.

La trayectoria de Adiman resalta por su gran impacto positivo y la aplicacién de programas de
desarrollo rural en el marco de Leader, que ha supuesto una inversion de mas de 42 millones de euros
(entre 1996 y 2022) en la Manchuela Conquense, apoyando iniciativas que, probablemente, no
hubieran tenido apoyo por otros canales. Leader es el método de desarrollo local que desde hace
mas de 30 aflos se viene aplicando en los territorios rurales de la Unién Europea.

Ademas, no sélo gestiona programas LEADER, también colabora institucionalmente para mejorar la
calidad de vida de los pueblos de la comarca, colaborando con diversas instituciones, tanto publicas
como privadas, para logar los objetivos de nuestra organizaciéon, a la vez que implicandolas en el
desarrollo de nuestra comarca. También, merece destacar el apoyo recibido de la Diputacién Provincial
de Cuenca dentro del objetivo de lucha conjunta contra la despoblacidn, la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural, la Consejeria de Desarrollo Sostenible por el importante impulso que se le ha
dado a la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel y la Conjeseria de Bienestar Social, por apoyar los
proyectos de Cooperacion al Desarrollo que se vienen ejecutando desde hace varios afos.

Es por todo ello que, desde su creacién, Adiman ha destacado por el desarrollo de lineas de trabajo
relacionadas con la sostenibilidad ambiental, el fommento de la cultura emprendedora, el voluntariado

social y ambiental, la formacién y capacitacion de personasy la igualdad real entre hombresy mujeres.

COMPOSICION

El Grupo de Accién Local Adiman esta compuesto en 2022 por 76 socios. De ellos, 33 son
Ayuntamientos (Alarcon, Almodévar del Pinar, Buenache de Alarcon, Campillo de Altobuey, Casas de
Benitez, Casasimarro, Castillejo de Iniesta, Enguidanos, Gabalddn, Graja de Iniesta, Hontecillas,
Iniesta,Ledafa, Minglanilla, Motilla del Palancar, Olmedilla de Alarcén, Paracuellos de la Vega, El Peral,

La Pesquera, El Picazo, Pozoamargo, Pozorrubielos de la Mancha, Quintanar del Rey, Sisante, Tebar,
Valhermoso de la Fuente, Valverdejo, Villagarcia del Llano,

Villalpardo, Villanueva de la Jara y Villarta).
30 son colectivos sociales (Asociacién de Madres y Padres de

Alumnos, Asociaciones Vecinales, Cultura, Desarrollo Local,
Discapacidad Igualdad y Derechos Humanos, Jévenes, Medio

Ambiente, Mujeres, Tercera edad).
15 provienen del sector productivo (Champifdn,

Cooperativas agricolas y forestales, Marcas de Calidad
Diferenciada, Organizaciones Profesionales Agrarias,

Regadio)
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La Junta Directiva, constituida este mismo afio 2022, estd compuesta por las siguientes

entidades y personas:

e Presidenta: Mari Carmen Garcia, Ayuntamiento de La Pesquera

e Vicepresidente: José Luis Merino, Ayuntamiento de Iniesta

e Secretario: Epifanio Martinez Nohales, Ayuntamiento Sisante

e Tesorero: Miguel Luis Sidera, Sector agrario-cooperativas

e Vocales: Clara Plaza (Ayuntamiento Ledafa), Pilar Navarro (Ayuntamiento Olmedilla
de Alarcén), Maria Dolores Fernandez (Ayuntamiento Tebar), M? Isabel Ponce
(Colectivos Sociales- As. de Mujeres), Soraya Penarrubia (Colectivos Sociales- As.
Culturales), Rocio Marzal (Colectivos Sociales- Asoc. Juveniles), Valentina Gandore
(Colectivos Sociales- Otros), Juancho Villahermosa (Comerciantes y Empresarios), Fco.
Javier Cafavete (Sector Agrario-Champifndén), Andrea Virgili (Turismo Rural), Miguel
Larred (Colectivos Sociales- As. Desarrollo Local ONGs), Gregorio Martinez (Sector

Agrario- Regadio), Alberto Sdez (Sector Agrario- OPAs), M® Carmen Munoz (Colectivos

Sociales- As. Discapacidad)

RECURSOS HUMANOS

Los recursos técnicos humanos con los que cuenta Adiman para la gestion del
programa son los siguientes:

Gerente: Miguel Angel Moraga

Técnico: Miguel Angel Rubio

Técnico administrativo: Luis Martinez

Técnico administrativo: Rosario Martinez

COMPOSICION DE LA JUNTA
DIRECTIVA
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ACTIVIDADES REALIZADAS
POR ADIMAN

Las acciones que se han desarrollado desde Adiman a lo largo de
2022, un afno marcado significativamente por los avances vy
aprendizajes en el ambito digital, estdn estrechamente
relacionadas con la interaccion con los diversos actores locales y
entidades de diferente naturaleza para afrontar los retos de La
Manchuela Conquense.

Estas acciones no solo tratan de poner de manifiesto la
colaboracién en red entre todos ellos para coordinar los esfuerzos
gue estan al alcance de cada uno, sino que también entran dentro
del desafio digital que Adiman tiene marcado, con el objetivo de
lograr la proteccién de los valores locales y su revalorizacién como

recursos de desarrollo socioecondémicos.

Adiman desarrolla su actividad cumpliendo aquellas acciones que
mas se ajusten a las actuaciones contempladas en la EDLP
comarcal, teniendo en cuenta que es necesario identificar la
contribucién a la prioridad y subprioridad principal del proyecto,
para poder informar sobre los objetivos comunes de la Unidén
Europea para el desarrollo rural, y otras acciones que se
consideran necesarias y complementarias al programa y que
contribuyen a afianzar el rol de Adiman en el territorio y que

tienen la consideracion de principios de buena gobernanza.

REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

A lo largo de 2022, y en relaciéon a la gestion del programa de
ayudas articulado a la Medida 19 Leader del Feader del PDR de
CLM, Adiman ha celebrado cuatro reuniones de Junta Directiva
Ordinaria (28 de enero, 27 de abril, 02 de junio, 12 de diciembre) y
tres Extraordinarias (27 de abril , 02 de junio y 12 de diciembre) en
donde se han tratado, entre otros, y como temas mas relevantes:

e Renovacion de los representantes de los siguientes sectores:
Empresarial, agrario/regadio, agrario champiidén colectivos
sociales mujeres, colectivos sociales jovenes.

e Firma del convenio de colaboracion y hermanamiento con la

Asociacién de Municipios de Tarija (Bolivia).

e Plan de aportaciones cuotas sociales de ayuntamientos 2023-
2029 y propuesta de reserva presupuestaria en el marco
LEADER.
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DESAFIOS PARA LA
MANCHUELA CONQUENSE

DESAFIO DEMOGRAFICO

La problematica demografica representa un desafio significativo para diversas areas en Espafa,
incluida la regién de La Manchuela Conquense. Entre los principales objetivos que se presentan en
este contexto se encuentran:

e Estrategias de apoyo a la innovacién: La base de un futuro prometedor para La Manchuela
Conqguense reside en la innovacién y el emprendimiento. Es crucial establecer fondos de inversiéon
y subvenciones especificamente diseflados para proyectos innovadores liderados por jovenes.
Estos proyectos pueden abarcar desde la agricultura sostenible y tecnologias verdes hasta el
turismo inteligente. Al proporcionar el soporte financiero y técnico necesario, se pueden sentar las
bases para una economia regional diversificada y resiliente.

e Fomento del emprendimiento juvenil. El futuro de La Manchuela Conquense depende en gran
medida de su capacidad para involucrar a los jovenes en el disefio de su propio futuro. Esto
requiere no solo apoyo financiero sino también educativo, ofreciendo programas de formaciéon y
mentoria que preparen a los jovenes para liderar proyectos innovadores.

e« Mejora de servicios y calidad de vida. Para que nuestra comarca sea atractiva para vivir y trabajar,
es fundamental mejorar los servicios basicos y asegurar que la calidad de vida se asemeje a la que
se puede encontrar en entornos urbanos. Esto incluye inversiones en infraestructura, como

pueden ser servicios de salud y educacion de calidad.

Como muestra de su compromiso demografico, el pasado 16 de septiembre, Adiman asistié a una
jornada de “La vivienda en el medio rural”, para conocer mas en profundidad el estudio de caso en
un espacio rural con muy baja densidad de poblacion. Saber el analisis de la situacion y propuestas de

actuacion en el ambito de la Asociacidn Tierras Sorianas del Cid.

DESAFIO MEDIOAMBIENTAL

La informacidn sobre los retos medioambientales especificos de La Manchuela es escasa. No obstante,

existen varios problemas medioambientales generales que podrian impactar en esta area incluyendo:

e Escasez de agua: Debido a su clima arido, La Manchuela enfrenta problemas de escasez de agua,
lo cual puede tener consecuencias negativas en su actividad agricola.

e Erosion del suelo: El relieve montanoso de la zona, junto con ciertas practicas agricolas, favorece la
erosion del suelo, afectando negativamente su calidad y disminuyendo la productividad agricola.

e Deforestacion: La Manchuela ha sufrido la tala de arboles y la transformacion del terreno para usos
agricolas y urbanos lo que resulta en deforestacion.

o Pérdida de biodiversidad: Factores como la destruccién de habitats naturales y el cambio

climatico amenazan con reducir la diversidad de especies en La Manchuela.

Dentro del desafio medioambiental, Adiman asistié el 23 de junio a la Constitucién de la Red Local

2030 de Castilla-La Mancha. El acto tuvo lugar en La Roda (Albacete) y se firmé el Convenio de
colaboraciéon para la implementacion de la Red Local 2030 en las corporaciones locales entre la

Consejeria de Desarrollo Sostenible y la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La

Mancha.
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DESAFIOS PARA LA
MANCHUELA CONQUENSE

DESAFIO DIGITALIZACION

El problema del limitado acceso y competencias digitales impacta a numerosas areas y colectivos. En
La Manchuela, Adiman se enfrenta a varios retos digitales y se compromete a brindar apoyo y
soluciones especificas:
e Lograr que lideres empresariales y stakeholders respalden proyectos de digitalizacion.
e Impulsar la capacitacion digital y el conocimiento tecnoldgico entre trabajadores y colaboradores
para que se adapten a tecnologias emergentes y nuevos modelos de trabajo.
e Asegurar que la transformacion digital beneficie a todos los habitantes, especialmente a aquellos
con menos acceso a tecnologias o conocimientos digitales.
e Fortalecer la seguridad informatica para combatir amenazas digitales cada vez mas avanzadas y
comunes.
e Actualizarse constantemente frente a la rapida evolucién tecnoldgica e innovacion, lo cual puede

demandar significativas inversiones en infraestructura y herramientas digitales.

Dentro del desafio de digitalizacién, Adiman asistidé a la videoconferencia realizada el 22 de febrero.
En ella, Pedro Hoyos Rodriguez, responsable de la unidad cartografica de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural, explicé los visores desarrollados para los Grupos de Accidn Local 2014-2020
de Castilla-La Mancha, las zonas rurales definidas segln el Decreto 108/2021 y la interseccidon entre
ambos.

También asistié al plan para dotar al Grupo de una Estrategia Smart - Smart Rural Comarcal,
liderando el desarrollo, la digitalizacion comarcal y las estrategias de territorios inteligentes

desde los Grupos de Accién Local - el pasado 14 de enero.

F ,'_Jl‘ﬂ-' T \
g 2
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ADIMAN APOYA A LAS
ASOCIACIONES

Asociacion Ruta del Vino de la Manchuela

' Adiman ha contribuido a fomentar el enoturismo, como forma de
-~ \_ poner en valor la riqueza cultural de nuestro patrimonio ambiental y
| 9 cultural a través del turismo, creando y formando parte de la
Asociacion Ruta del Vino de La Manchuela y siendo miembro de su
Junta Directiva.
El 10 de marzo de 2022 se celebré la Asamblea General donde, uno de
los puntos a tratar fue la definicion del stand para tener presencia en
FITUR, la Feria Internacional de Turismo mas importante a nivel del

mundo y comenzar el posicionamiento de este producto turistico en
el mercado.

Asociacion de Lenteja de la Manchuela
Conquense

Adiman viene colaborando activamente desde 2002 con la
Asociacion de Lentejas de la Manchuela conquense — Alemancon-
en la estrategia de obtencién de una IGP para la Lenteja, dentro de
la estrategia de la valorizacién de los productos locales. En 2022,
Adiman asistié a la Asamblea General de la Asociacion celebrada el
6 de mayo, en Motilla del Palancar (Cuenca) para tratar temas
relacionados con el informe econdmico-financiero.

Gestion del vivero de empresas de Motilla del
Palancar

Desde 2017, Adiman se encuentra gestionado el Vivero de Empresas

de Motilla del Palancar con la finalidad de fomentar la cultura
emprendedora en la comarca de La Manchuela Conquense.

| La infraestructura cuenta con 4 naves y 4 locales para oficinas, de las

cuales en 2022 han estado ocupadas 3 naves y dos oficinas.
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ADIMAN APOYA A LAS
ASOCIACIONES

Asociacion de Municipios Ribera del Cabiriel
(AMRC)

Adiman viene desarrollando una labor de coordinacién de la
Asociacion de Municipios de la Ribera del Cabriel desde 2002. En
2015 se suscribe un convenio de colaboracién cuyo objetivo
consiste en fijar las bases para potenciar la mutua colaboracién
entre la AMRC y Adiman, en relacién a la prestacién de una
asistencia técnica por parte de Adiman hacia la AMRC de cara a la
gestion de esta ultima como entidad sin dnimo de lucro.

En 2023 se ha trabajado en la asistencia técnica a la Asociacion
para la ejecucion del expediente de ayuda que tienen solicitado
con cargo a la Medida 19 Leader, para colaborar en el inicio de
actuaciones en la Reserva de la Biosfera del Valle del Cabriel.

Asociacion de Reserva de |la Biosfera Valle
del Cabiriel

Durante 2022, Adiman ha estado trabajando en la conformacién
del Organo de Gestién de la Reserva de la Biosfera y en el disefio
de un proyecto de cooperaciéon interterritorial entre cinco GDR
pertenecientes a tres comunidades auténomas para que, en
cuanto estuviese conformado dicho Organo de Gestién, pudiera
tener capacidad operativa para aquellas actividades que se
consideran prioritarias, como el Plan de Gestion.

El pasado 9 de mayo, se celebré una Asamblea General donde se
especificaron cuales iban a ser los estados de gestidn de la RBVC, la
ampliaciéon base social de la ARBVC (incorporando a nuevos
socios), la propuesta de implementacién de Oficina Técnica de
gestidon, la propuesta del presupuesto de funcionamiento,
propuestas de actividades para 2022-2023, etc..
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COLABORACIONES
INSTITUCIONALES

A LO LARGO DE 2022, LAS ACTUACIONES MAS DESTACADAS EN
ESTE AMBITO HAN SIDO:

Comunidad de Pacto Rural

iUnete a la comunidad de Pacto Rural! | Acerca de la visién a largo plazo para las zonas rurales de la UE y el
Pacto Rural, el pasado 11 de enero, Adiman asistié a la convocatoria
lanzada por la Red Rural Nacional del Ministerio de Agricultura para la
puesta en marcha del Pacto Rural. El objetivo de este nuevo Pacto
Rural es movilizar a las autoridades publicas y a las partes interesadas
para actuar en base a las necesidades y aspiraciones de las zonas
rurales y la poblacién local. Asimismo, proporcionara un marco comun
para participar y tomar parte en todos los niveles (europeo, nacional,
regional y local).

“L AR

Firmma Convenio -3° Asignacion- LEADER

El pasado 22 de enero, Adiman asistid a la celebraciéon de la tercera
asignacion de fondos a los Grupos. Esta nueva asignacion, la tercera i
desde el inicio de esta programacion de Desarrollo Rural, supondra la
dotacion de 43,5 millones de euros, una media de 1,5 millones de
euros para cada Grupo de Accidn Local. Sumando esta tercera
asignacion, los 29 Grupos han recibido mas de 176 millones de euros
para el periodo 2014-2022, lo que supone una media de 6,1 millones #&
de euros por Grupo. '
El presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia Page, presidio el

acto.

Turismo Circular

Siguiendo con el desafio medioambiental de Adiman, el pasado 16
de febrero, la entidad asiste a la presentacién del “Proyecto de
Turismo Circular Serrania y Manchuela Conquense” organizado por
la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

El acto se llevd a cabo en en Ayuntamiento de Alarcén (Cuenca) y
fue presentado por Marta Gémez Palenque- Directora General de
Economia Circular Castilla-La Mancha y por Jaime Rodriguez
Estival, representante de STIPA- Environmental Consulting.
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COLABORACIONES
INSTITUCIONALES

Proyecto Arraigo

Proyecto Arraigo es un puente entre el mundo rural y las personas
gue viven en entornos urbanos y quieren realizar un cambio de _
vida. El objetivo de este proyecto es acompanar y asesorar, por un
lado, a personas y emprendedores que buscan ese cambio, y, por
otro, a ayuntamientos y otras entidades rurales en su estrategia §
de desarrollo atrayendo a nuevos pobladores y apoyando el j
bienestar de su pueblo o comarca.

El pasado 21 de junio, Diputacidon de Cuenca convocd una
reunion, a la que asistié Adiman, con el objetivo de impulsar el
proyecto en los pueblos incorporados.

Sumar esfuerzos contra la despoblacion con
Diputacion de Cuenca

El pasado 10 de julio, la Diputacién de Cuenca (Elena Carrasco) y los
" ~ cinco Grupos de Accién Local (en los que se encuentra Adiman), se
| reunieron para seguir trabajando en la provincia y estrechar canales
' de colaboracion para generar sinergias que sirvan para afrontar el reto
demografico. Abalando el trabajo que hacen los GDRs en la provincia,
en la legislatura se ha aumentado el presupuesto en un 25%
(100.000<€).

La reunidn se produjo en el Palacio Provincial.

Jornada Técnica - RECAMDER

El pasado 7 de diciembre, Tomelloso fue sede de una importante
jornada organizada por RECAMDER, centrada en |las
actualizaciones del Programa de Desarrollo Rural para el periodo
2023-2027. Un tema destacado de esta jornada técnica fue la
revitalizacién de los principios LEADER por parte de los Grupos de
Desarrollo Rural, marcandolo como uno de los objetivos clave de la
nueva programacion. Este encuentro subrayé el compromiso con
el desarrollo rural, enfocdndose en la innovacioén, la colaboraciéon
local y el fortalecimiento de las comunidades rurales a través de
estrategias que realzan la identidad y las capacidades locales.

PAGINA 12



MEMORIA ANUAL 2022 | ADIMAN

JORNADAS DIVULGATIVAS
IMPARTIDAS POR ADIMAN

| FORO DE EMPRENDIMIENTO EN CASTILLA-LA MANCHA

El 23 de mayo, Adiman tuvo un papel destacado en el | Foro de Emprendimiento en Castilla-La
Mancha, celebrado en Motilla del Palancar. Este evento reunid a diversos actores del ecosistema
emprendedor para dialogar y compartir experiencias sobre el emprendimiento en la region.

En el foro, destacamos la presencia del Alcalde de Motilla del Palancar, Pedro Javier Tendero y la

Consejera de Economia, Empresas y Empleo, Patricia Franco.

La jornada estuvo marcada por una amplia gama de actividades, todas disefadas para fomentar
la innovacion y el crecimiento empresarial.

Una de las sesiones mas destacadas fue la mesa redonda titulada “Red Acompana: Tu
asesoramiento para emprender”, en la cual participd Adiman como ponente. Esta mesa redonda
también conté con la presencia de importantes figuras del ambito del emprendimiento y la
orientacion laboral, incluyendo a la técnica de empleo y orientacion en la Oficina de Empleo de
Motilla del Palancar, la coordinadora de FAMEDUR (Federacion de Mujeres Rurales) y el
coordinador de CEOE-CEPYME. Con todos los ponentes juntos, se proporcionaron valiosos
consejos y orientaciones sobre cémo navegar los retos del emprendimiento en el actual contexto

econdmico y social.

La sesion se centro en la importancia de la red de apoyo y asesoramiento para los
emprendedores/as, resaltando las diversas herramientas y recursos disponibles para ayudarles a
desarrollar y consolidar sus proyectos empresariales. Se enfatizé la relevancia de colaboracion
entre diferentes organizaciones y entidades para crear un ecosistema mas robusto y accesible

para los emprendedores/as.
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JORNADAS DIVULGATIVAS
IMPARTIDAS POR ADIMAN

CURSO UPM TRAGACETE

En el curso de verano celebrado en AT s
Tragacete el 21 de julio, Adiman tuvo el =
honor de participar en una jornada
dedicada a abordar los desafios vy
oportunidades del Reto Demografico y la
Bioeconomia. Esta importante iniciativa
ha sido una plataforma para el didlogo y
la reflexion profunda sobre el futuro del

medio rural. Adiman esta

tremendamente agradecido con |Ia

Universidad de Catilla-
La Mancha (UCLM) y con la Unidad de Innovacion Social de la UCLM (UFIL) por invitarles a ser

parte de estas enriquecedoras discusiones.
La participacion de Adiman en estas jornadas subraya el compromiso de la Asociaciéon con el

fomento del emprendimiento y la cultura empresarial, especialmente en el ambito rural. A
través de la asistencia de Adiman y tutela a emprendedores/as, se busca no solo impulsar el
desarrollo econdmico local, sino también exportar una cultura emprendedora a los colegios y

gestionar un vivero de empresas que sirva de trampolin para nuevas iniciativas empresariales.

Uno de los puntos clave de la jornada fue abordar el desafio de revitalizar las comarcas rurales,
trabajando hacia la creacién de pequenas poblaciones que sean viables y funcionen de manera
organica, similar a una ciudad, mediante la comparticién y distribucion intensiva de servicios.
Esta vision implica una transformacion significativa que asegure que nuestras comunidades no
solo sobrevivan, sino que prosperen, adaptandose y aprovechando las oportunidades en
sectores tan diversos como la agricultura, la ganaderia, la industria, los servicios, asi como el

patrimonio cultural y ambiental.

En Adiman se reconoce la importancia de adaptar la comarca La Manchuela Conquense para
gque no se quede atras, abrazando las nuevas oportunidades que surgen en un mundo en
constante cambio. La colaboracion entre entidades educativas, organizaciones como la de

Adiman y la comunidad en general es fundamental para logar estos objetivos.
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JORNADAS
DIVULGATIVAS A LAS QUE
ASISTE ADIMAN

JORNADA IPEX - INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Adiman participd en la jornada de difusion realizada el 10 de febrero, titulada “Jornada de
Difusion: Programa Reto “D”. Castilla- La Mancha frente a la despoblacién: Financiacién de
proyectos en las zonas en riesgo o escasa poblacién”. Este evento se centré en abordar las
estrategias de combate a la despoblacion en Castilla-La Mancha, destacando la implementacion
del programa RETO D. Dicho programa surge en respuesta a la disposicion adicional primera de
la Ley 2/2021, del 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cual establecié una
dotacién inicial de 10 millones de euros. Este fondo ha facilitado el desarrollo de varios
instrumentos financieros disefados para apoyar la lucha contra la despoblacion en La

Manchuela Conquense.

EN RELACION AL DESAFIO DIGITAL

Adiman ha demostrado un firme compromiso con el Desafio Digital, participando activamente
en diversas jornadas informativas enfocadas en la digitalizaciéon y modernizacién, tanto en el
ambito administrativo como en el rural. Este compromiso se alinea con su objetivo de impulsar

la transformacion digital como un pilar esencial para el desarrollo econémico y social.

El 23 de febrero, Adiman asistié a la “Jornada de Transformacién Digital y Modernizaciéon de
las Administraciones de las Entidades Locales”, un evento clave para entender cémo la
digitalizacion efectiva del tejido productivo es crucial para la economia. La jornada se enfocd en
cuatro ejes fundamentales: la digitalizacion administrativa y sus procesos, la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la transicion energética, y la modernizaciéon de la gestion

publica.

El 16 de septiembre, Adiman participd en un taller centrado en el estudio de caso de una zona
rural de muy baja densidad poblacional. Este taller analizé la situacion actual y propuso
actuaciones especificas para enfrentar los desafios particulares de estas areas, destacando la

importancia de estrategias adaptadas al contexto rural.
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JORNADAS DIVULGATIVAS
A LAS QUE ASISTE
ADIMAN

Por ultimo, el 26 de septiembre, Adiman asistié a una formacién organizada por el departamento
del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Responsabilidad Civil, titulada “Digitalizacion del
mundo rural: retos, tecnologias y oportunidades”. Esta jornada se centrd en diagnosticar los
retos y problematicas especificas de las zonas rurales frente a la digitalizacién. Se exploraron las
necesidades de infraestructura TIC y servicios digitales, las tecnologias existentes como
herramientas para la modernizacion, y se fomentd el espiritu emprendedor a través del estudio
de casos reales y oportunidades de negocio en sectores clave como la agricultura, la salud o los

servicios al ciudadano.

JORNADA EMPRENDIMIENTO MUJER

En su continuo compromiso con el fomento del emprendimiento. Adiman participd el pasado
30 de marzo en una jornada organizada por la CEOE-CEPYME Cuenca en Iniesta, denominada
“Emprendimiento de la mujer”. Este encuentro se centré en abordar exhaustivamente los
aspectos relacionados con el emprendimiento femenino, un area de gran importancia para el
desarrollo econdmico y social. Durante la jornada, Adiman también desempefd un papel crucial
al compartir conocimiento sobre cémo obtener ayuda y financiaciéon para emprender. Su aporte
fue especialmente valioso para todas las participantes, proporcionando informacién esencial y

orientacion practica para superar los retos que enfrentan las mujeres al iniciar sus proyectos

empresariales.
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RELACIONES CON ITECAM

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

En su compromiso con la innovacién y el avance hacia la digitalizacion, Adiman participd
activamente en la Jornada de Emprendimiento Digital el pasado 24 de febrero. Este evento
marcod un hito en el camino hacia el desafio digital, ofreciendo una plataforma uUnica para
comprender las fases criticas del proceso de emprendimiento digital. Durante la jornada, se
compartieron consejos practicos esenciales para aquellos que buscan lanzar su propio negocio
en el ambito digital, abordando desde la conceptualizacién hasta la ejecucion. Ademas, se
destacaron las principales lineas de ayudas disponibles en La Manchuela Conquense, disefhadas

para apoyar y facilitar a los emprendedores/as en la materializacion de sus ideas innovadoras.

PRESENTACION ECONOMIA CIRCULAR EN ESPANA

El pasado 25 de febrero, Adiman tuvo el privilegio de asistir a la jornada “Implementacién de
modelos circulares de trabajo de PYMES. Oportunidades de casos de éxito”, un evento clave
para empresas que buscan innovar hacia la sostenibilidad. El foco de esta charla fue iluminar los
desafios y las oportunidades que los nuevos modelos de economia circular presentan para el
tejido empresarial. A lo largo de la jornada, se presentaron ejemplos inspiradores de proyectos
de investigacion e innovacion que han sabido integrar soluciones tecnolégicas avanzadas en sus

procesos y productos.

AGRICULTURA INTELIGENTE: CULTIVOS CON AGROTECNOLOGIA
El 5 de mayo, Adiman participd en la Jornada “Agricultura
Inteligente: Cultivos con agrotecnologia”, una iniciativa que
marco un antes y un después en nuestra aproximacion a
las practicas agricolas modernas. Esta sesién profundizé en
la utilizacion de la teledeteccion por satélite, abriendo un
abanico de posibilidades para la aplicacion precisa y
eficiente de esta tecnologia en la agricultura. Los

asistentes tuvieron la oportunidad de explorar como

implementar una fertilizacion a dosis variable utilizando
el procesamiento avanzado de imagenes satelitales, junto con el descubrimiento de sistemas de

riego inteligentes y la integracion de sensores tanto en planta como en suelo. Se destacaron los
significativos beneficios que estas tecnologias avanzadas ofrecen a los agricultores, desde la
optimizacién de recursos hasta el aumento de la productividad de sus cultivos. Ademas, la
jornada concluyé con un showroom sobre la digitalizacion, realidad virtual y aumentada y
ofreciendo una vision futurista y practica de las aplicaciones de estas tecnologias en el sector

agricola.
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OTROS PROYECTOS

COOPERACION AL DESARROLLO

El pasado 12 de mayo, se llevé a cabo una significativa reunién entre Adiman y la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, en la que se coordind la futura publicacién de una importante orden de
ayudas valorada en 1,1 millones de euros. Esta iniciativa estd destinada a apoyar proyectos en la
Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel, reflejando un compromiso firme con la conservacion
ambiental y el desarrollo sostenible de esta region. El consejero de Desarrollo Sostenible, José
Luis Escudero, presentd en exclusiva a Adiman los detalles de esta medida, cuya publicacion
oficial se efectud posteriormente, en el mes de julio.
Durante la reunion, el consejero Escudero expreso
su agradecimiento a Adiman por su dedicacion y
esfuerzo continuo en beneficio del territorio.
Reconocidé especialmente la labor de cooperacion
internacional de Adiman, destacando su trabajo en

el desarrollo de paises como Bolivia. Este

encuentro sirvié no solo para fortalecer lazos entre

Adiman y la Consejeria, sino también para compartir valiosas experiencias y fomentar acciones
conjuntas en materia de desarrollo sostenible, tanto en Espafna como en el pais andino. Este
dialogo bilateral subraya la importancia de la colaboracion internacional y el intercambio de
conocimientos para la promocidén de un desarrollo mas sostenible y respetuoso con el medio

ambiente.

El 10 de junio, Adiman participd en una crucial reunidn en Albacete, un encuentro que
congregé a representantes del Ayuntamiento de Albacete, la Diputacién de Albacete,
Médicos sin Fronteras y Cruz Roja. Este evento tuvo como eje central el debate y la
planificacion de un plan estratégico de Cooperacidn Internacional al Desarrollo, asi como la

discusion sobre la futura Ley de Cooperacion al Desarrollo (CD) de Castilla-La Mancha.

La discusion sobre la futura Ley de CD de CLM fue especialmente relevante, ya que reconocio la
necesidad de contar con una legislacion que respalde y promueva eficazmente las iniciativas de
cooperacion internacional en la region. Este didlogo interinstitucional busca no solo reforzar las
politicas de cooperacion existentes, sino también explorar nuevas vias para ampliar el impacto

de estas acciones en comunidades necesitadas alrededor del mundo.
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OTROS PROYECTOS

VISITA DELEGACION DE TAGUS- GRUPO DE ACCION LOCAL
PORTUGUES

Adiman vividé con gran ilusion y expectacion la visita adiman 2. Combate 4 dosertficagao no Ribatejo Intorior
de la Delegaciéon Tagus, Grupo de Accién Local

O Combate & desertificagac
Portugués, a su sede y comarca La Manchuela o R o e

e
ey 271

Conquense del 6 al 9 de junio. Este encuentro Bosalfin R e

SR —

internacional tuvo como objetivo principal compartir

adiman _%&
et A

y mostrar a los visitantes la metodologia de trabajo y Miguel AngelMorad
Gerenl

el enfoque Unico que Adiman emplea en el desarrollo

de la comarca.

Con el propdsito de ofrecer una experiencia completa y representativa de nuestra cultura,
tradiciones y modelo de desarrollo, se disend un itinerario meticuloso que abarcd diversos
puntos de interés en la comarca. Los representantes de Tagus tuvieron la oportunidad de
hospedarse en alojamientos locales, sumergiéndose asi en la hospitalidad y el encanto de La

Manchuela Conquense.

Las visitas guiadas incluyeron recorridos por municipios emblematicos como Casasimarro,
Pozoamargo, Cuenca, Alarcén y Enguidanos, donde se pudo apreciar la riqueza cultural,
histérica y natural de nuestra area. Ademas, se organizé una visita a Setas Meli, ofreciendo a los
visitantes una mirada detallada al innovador proceso de cultivo de setas, asi como una visita a la
Bodega Las Calzadas para explorar el proyecto Eno-Gastrondmico que combina la excelencia

vinicola con la gastronomia local.

La agenda también incluyd una reunion con Recamder y el Delegado de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural, donde se discutieron temas de interés mutuo y se exploraron posibilidades de
colaboracion. Como broche de oro, se realizé una visita al Monumento Natural Chorreras del
Cabriel, destacando la importancia de la conservaciéon del patrimonio natural en el contexto del

desarrollo sostenible.

Esta visita no solo fortalecié los lazos entre Adiman y Tagus, sino que también subrayd el
compromiso de ambas organizaciones con el desarrollo rural, el intercambio de conocimientos y
la cooperacion transfronteriza. Adiman se siente honrada de haber tenido la oportunidad de
compartir su vision y proyectos, inspirando y siendo inspirada por las experiencias y el trabajo de

Tagus.
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GESTION DEL PROGRAMA
LEADER

El cuadro financiero de partida, firmado en convenio entre la Consejeria de Agricultura y Adiman
con fecha 08/09/2016 dispone los siguientes recursos econdémicos por medidas y fuentes

financieras:

Total gasto

publico FEADER AGE Jcem

Submedida

19.2: Apoyo para la realizacion de
las operaciones conforme a la
Estrategia de Desarrollo Local
participativo
19.3: Preparacion y realizacion de
las actividades de cooperacién 90,120,73 81.108,66 2.703,62 6.308.45
del Grupo de accion local
19.4: Apoyo para los costes de
funcionamiento y animacion
TOTAL | 2.923.081.18 | 2.630.773.05 87.692.44 | 204.615,69

2.266.291,69 2.039.662,50 67.988,76 158.640,43

566.668,70 510.001,89 17.000,06 39.666.81

EXPEDIENTES PAGADOS 2022
Los pagos realizados en 2022 por parte de Adiman correspondientes a los expedientes
certificados han sido:

Sema de
Inversisn Suma de Ayuds  Sumade Suma de Suma de Recuents

Beneficiario Comprometida  Comprometids  FEADER Compr  AGE_Compr ICCM_Compr  deld

15208 Lt_ml_lmﬂi Ap;unpdnﬁramdn Temprana 2.?59,77! 1.9!.9,73: b5 ] 4 sg,sa: 1}‘{,!5( i
Total L1602.1.152 03 262 2289 77¢ 1860,76 € 178s70¢ s582¢ 137,26¢ 1
L160E1.192.03.263 COCEMFE 434445 373840 336456C 12IsE 26163 C 1
Total L1E2.1.192.08.268 PP s7840¢ ‘338560 nimse 185¢ 1

Tetal 192.03 64421 € 560918 € 512026 € 170,97 € FEI5E 2

15204 L1602,0.192.04.128 ADADI 2LETEEST 1BHEETE 17018 61E sEnaSe 1AMETE 1
Totad L1602.00192.04.129 2157858 € 18.90957¢€ 1701861 C 1t LI23ETT 1
L16020.192.04,176 Ayurtamiento de Ledafis 15.00400€C 10.42328€ BB 31270¢ TIBEIT 1
Tota L1E02 0,192.04.176 15.004,00€ 10423,28¢ 5.380,65 € 312,70¢ Ta8E3E 1
L1602.0:192.04.192 Ayursamienta Motila: 1756663 € 1483853¢C 13.354,66€ M516¢€ LO3BESC 1
Tots! L1602.0,392.04.152 17566858 14538558 1335468 ¢ 445,36¢ 103869 ¢ i
L1602,0,192.08.202 “Ayuntamienta Motina 2:20994€ 1L7I566% 180189€ 5359¢€ 12458€ i
Tt L1602 0.192.04.207 I8 L7966 C 1E01E9C 53390 12458¢C 1
mhmmm: Ayurtamiento de Motifs “ZB919,00€ 2BIBEATE 055962€ EBRESE 183020 ¢ 1
TWIIEUE.&IJI:DI.NG 20.919.00€ 2IZBEATE 2085962% GEBESE 1630,20¢ 1
L1602.0.192.04.209 Ayurtamento Motila del Palancar 1119883€ Baasg6E “B03136C 778 s82e 1
Total L1602.0.192,04.205 11193838 892596 B.033,36¢€ 267,788 2482 1
L1602:0.192.04.241 Apuntamiento de Sisante TRUEOIE  4LETSOBC J[ALSIE  A2WISE 2eETI6E 1
Tots L1602 0.197,04.241 FBIE02€ a267508¢ 40757 1.280,35¢€ 2.587,26€ 1
[1607.1.192.03.258 Funcional Ftriess Villslparda s43687 5487.50¢ LLLRERS 15a88g sa15¢ 1
Torsd L1602.1.192.03258 BA3E6TC 548750C 455951 C G EE L 0 LE 1
L1602.1.182.04.264 Ayuntamienta de Mingiasills 45 EB0E3L 30.72088¢€ EI8TSC 2183 2IS0AEE 1
Tota L1602.1.192.04.264 46880,53¢ 3072048 € 27648758 921,63¢ 115046 € 1
L1607.1.192.08. 266 Ayuntarmisnte de Quintanar del Rey ‘I5S40ELC 1816238€C 17 A ST4ETC 134137C 1
Total L1602 1.192.04. 265 554,848 19.162,38¢ 17,245,148 S7457% 1341,37¢ 1
L1602, 1.192.04.273 Ayuntarniento de Puebia del Sakador 2062,92¢€ 801343 ¢€ Ta2mME 28040€ SE054T 1
Tots L1602.1.192 04 273 a0E292C 201343 € THeAE 28040 ¢ Sebeaf 1
L1602.2.192.04.137 AyurTarmigntg Almeddear Finar 14854318 1272580¢€ 1453228 BT 90518 1
Tatal L1602.2.192.04,137 1465431 € 1172580 € 1145322 € 33LTTE B90,51 € 1
11602.2.152.04.158 Ayuntambento de La Pesquera 2888393 ¢€ 248592 € 2231.33¢€ 7458¢ 17401 € 1
Total L1602.2.192,04,144 288893 248592 € 2337336 1458 € 178,01 € 1
L6022, 192,040,150 Ayuntamiento Casas de Banfter 18.331,58 € 15.052,39€ 13547156 45157 € 1053,67€ 3
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- 0 ; sa5.572,
En cuanto a las cifras de ayuda pagada acumulada desde 2017 hasta 2022:
e La Suma de Inversion Comprometida asciende a 7.914.722,10 €
e La Suma de Ayuda Comprometida asciende a 3.438.724,37€

e« El Recuento total de expedientes pagados asciende a 112

EVOLUCION DEL PROGRAMA LEADER 2014-2020

EVOLUCION RELACION NP / P

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolucion Gasto Pdblico / Inversion Total
% GP No Productivas 8% GP Productivas

8.000.000,00€
6.000.000,00 €

4,000,000,00€
2.000.000,00€
2

20017 2018 20019 2020 2021 2022 2023 2024

B Total Gasto Publico @ Inversidn Total

PAGINA 21



MEMORIA ANUAL 2022 | ADIMAN
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EVOLUCION DE LA INVERSION POR TIPO DE PROMOTOR

Fruto de las reuniones mantenidas con promotores y promotoras de los municipios de La
Manchuela Conquense, se ha conseguido los siguientes resultados acumulativos hasta 2022 vy,
merece la pena resaltar que, al margen de la gestion de la medida 19 LEADER, se trabaja en la
orientacion a los diferentes promotores y promotoras que desean emprender, que disponen de
otras lineas de ayuda por las que pueden canalizar sus solicitudes de ayuda: Linea FOCAL

(JCCM), Mejora de Explotaciones (JCCM), Vinati (Ministerio de Agricultura), Adelante Inversion
(JCCM), CDTI, Instituto de finanzas de CLM...

Evolucién de la inversion por tipo promotor :
P L Inversionacumulada por Tipo Promotor 2022

6000000
b 1.093.214,58€
SO00000
4000000 . c
i 4 = Emipresss
3000000 1.301.235,01 € ¢ ;
A 3] = Asociaciones
2000000 | i
! Ayutamientos
1000000 167.407,49 €995, il
' m- Mo ls An Aw AN samiseme
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Evolucian de la inversion  BEmpresas B Asociaciones Ayutamientos B Adiman

Como muestra en los graficos, el sector con mas inversion acumulada durante el periodo de

programacion es el sector empresa, recibiendo a fecha 31 de diciembre de 2022 un total de
5.432.194,78€

EVOLUCION DE LA EJECUCION FINANCIERA

Evolucion Ejecucion Financiera
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COMUNICACION

RESUMEN DE PUBLICACIONES EN LAS REDES SOCIALES, WEB Y
PRENSA DE ADIMAN

A lo largo del aflo 2022, Adiman ha seguido fomentando la cercania a los y las habitantes de La
Manchuela Conquense dando a conocer sus actividades a través de su pagina web
(www.adiman.es) y de sus redes sociales de Twitter, Facebook, Instagram y LinkedIn.

A continuacion se muestra un resumen de la actividad desarrollada.

adlman En 2022, en la pagina web de Adiman, se han realizado un total 65

Aanciacian de Dasarrallo Infagral

G s Mansriusia Oeaoeiss publicaciones cuya visibilidad asciende en total a 16.622 visitas.

La red social Twitter, a finales del 2022 contaba con 359 seguidores, se
realizaron este afo un total de 86 publicaciones, las cuales generaron

en total 14.333 impresiones.

En la red social Facebook, que a finales de 2022 contaba con 708
seguidores, se realizaron un total de 82 publicaciones, de las cudles se

han generado un total de 24.716 alcances.

En la red social Instagram, que a finales de 2022 contaba con 549

seguidores, se realizaron un total de 66 publicaciones, de las cudles se

han generado un total de 8.571 alcances.

En la red social LinkedIn, ha conseguido 64 seguidores, se realizaron
un total de 46 publicaciones, de las cudles se han generado una tasa

de interaccién total de 1.811.

MEDIOS DE COMUNICACION

En 2022, Adiman ha enviado a los medios de comunicacién comarcales, provinciales y regionales
un total de 10 notas de prensa. Todas ellas se han publicado en diferentes medios, llegando a un
total de mas de 45 publicaciones. Se han publicado en canales como Noticias de Cuenca, Red
Espanola de Desarrollo Rural (REDR), Red Castellano Manchega de Desarrollo Rural (Recamder),

Diario La Tribuna-Cuenca, entre otros.
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