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MEMORIA ADIMAN 2019

INTRODUCCION

Este informe se redacta por parte de la gerencia
de Adiman en funcion de lo dispuesto en |la
clausula undécima, punto 1 del convenio suscrito
entre la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente
v Desarrollo Rural, asi como de lo dispuesto en el MANC HU E LA
Manual de Gestion y Procedimiento de Gestion de

Adiman en relacion a las responsabilidades que le =
son encomendadas a la gerencia del Grupo, C{'iN! !U E N S E
recogiendo |os aspectos mas relevantes a lo largo <

de los puntos del indice facilitado desde Ila . .

Direccion General de Desarrollo Rural. A Cue l o A b terto

El territorio de actuacion de Adiman se denomina Manchuela conquense y comprende 33
municipios, con una poblacion total de 38.303 habitantes, segun el Instituto Nacional de
Estadistica, INE, lo que supone una péerdida del 0,47% respecto a la cifra de 2018 (38.484
habitantes).

En Castilla-La Mancha, segun la Universidad de Castilla-La Mancha, UCLM, Cuenca es la
segunda provincia que mas poblacion perdera (14,90%).

La despoblacion y el cambio climatico son, con diferencia, los principales retos que se deberian
de abordar para el futuro de nuestros territorios rurales desde una perspectiva global y con una
planificacion horizontal.

Los programas de desarrollo rural, aun siendo importantes por la innovacion que introducen en
diversos sectores economicos del territorio, a diferencia de otros programas, y desde que se
llevan aplicando, corren riesgo de no ser suficientes para parar e invertir la tendencia.

La lucha contra la despoblacion deberia ser un desafio que debe ser abordado desde una
perspectiva global: una alianza entre todas las administraciones, entidades publicas y privadas,
orientando todas las politicas, instrumentos y herramientas financieras en este sentido. Se
trataria de una nueva gobernanza para abordar este problema.

)



:QUE ES ADIMAN?

Adiman es la Asociacion para el Desarrollo Integral de la
Manchuela conquense. Se trata de un Grupo de Accion Local sin
animo de lucro creado en 1994 cuya mision es mejorar la calidad
de la vida de las personas que habitan en |la comarca a traves de
un desarrollo sostenible y desde un punto de vista economico,
social y ambiental con un enfoque local e integrado.

Estructura

\ 4

1 ASAMBLEA GENEAL

Es el organo soberano

2 JUNTA DIRECTIVA

Es el organo ejecutivo,
gue se compone
de 18 miembros

3 COMISION EJECUTIVA

Organo creado por JD
de Adiman de dic./2015
para consulta y
propuestas relacionadas
con gestion de

asuntos internos:
economicos,

recursos humanos, etc.
Esta compuesta por
cinco miem~bros.

4 CEDER

Centro de Desarrollo
Rural. Oficina Técnica
de Gestion de Adiman

Adiman fomenta valores como la
participacion ciudadana, la
solidaridad, la transparencia en
la gestion, la igualdad de
oportunidades, la cooperacion y
la responsabilidad social. Nuestra
vision es que hay que salvar la

comarca para que las
poblaciones sean viables. Si
salvamos las comarcas,

salvamos nuestros pueblos.

En la trayectoria de Adiman
resqlta, por su gran Iimpacto
pOSItiVo, o aplicacion de
programas de desarrollo rural en
el marco de Leader, que ha
supuesto una inversion de mas
de 42 millones de euros en la
Manchuela conquense. [eader
es el metodo de desarrollo local
que desde hace mas de 20 anos
se viene aplicando en los
territorios rurales de [la Union
Europea.

Desde su creacion, Adiman ha
destacado por el desarrollo de
lineas de trabagjo relacionadas
con la sostenibilidad ambiental
el fomento de Ila cultura
emprendedora, el voluntariado
social y ambiental, la formacion y
capacitacion de personas y la
igualdad real entre y mujeres.

El Grupo de Accion Local
Adiman estg compuesto en 2019
por 155 socios.

De ellos, 33 son ayuntamientos
(Alarcon, Almodovar del Pinar,
Buenache de Alarcon, Campillo
de Altobuey, Casas de Benitez,
Casas de Guijjarro, Casasimarro,
Castillejo de Iniesta, Enguidanos,
Cabaldon, Graja de Iniestaq,
Hontecillas, Iniesta, Ledana,
Minglanilla, Motilla del Palancar,
Olmedilla de Alarcon,
Paracuellos de la Vega, El Peral,
La Pesquera, El Picazo,
Pozoamargo, Pozorrubielos de |a
Mancha, Puebla del Salvador,
Quintanar del Rey, Sisante,
Tebar, Valhermoso de la Fuente,
Valverdejo, Villagarcia del Llano,
Villalpardo, Villanueva de la Jara
y Villarta);

81 son colectivos sociales
(Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos,
Asociaciones Vecinales,
Cultura, Desarrollo Local,
Discapacidad, Igualdad y
Derechos Humanos,
Jovenes, Medio Ambiente,
Mujer, Tercera Edad);

24 provienen del sector agrario
(Champinon, Cooperativas
agricolas y forestales, Marcas de
Calidad Diferenciada,
Organizaciones Profesionales
Agrarias, Regadio);

17 del sector empresarial
(cooperativas, asociaciones,
turismo).



COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO ADIMAN

La Junta Directiva, a lo largo de 2019, esta compuesta por las siguientes personas y entidades:

Presidenta: Mari Carmen Garcia, Ayuntamiento de La Pesquera

Vicepresidente: Pedro Javier Tendero, Ayuntamiento de Motilla del Palancar

Secretaria: M° Clara Plaza, Ayuntamiento de Ledana

Tesorero: Jose Ramon Nunez, sector cooperativo agrario

Vocales: Jose [Luis Merino (Ayuntamiento de Iniesta); Francisco Evaristo Navarro (Ayuntamiento de El Peral) Juana
Mari Cuartero (asociaciones de mujeres); Andrées Alarcon (asociaciones culturales), Rocio Marzal (asociaciones
juveniles), Monserrat Monedero (colectivos sociales) Juancho Villahermosa (comerciantes y empresarios);
Francisco Javier Canavate (sector champinon) Gemma Arnanz (turismo); Miguel Larred (asociaciones
territoriales). Gregorio Martinez (regadio); Alberto Saez (OPA), Aurora Lopez (asociacion personas con
discapacidad).

JUNTADIRECTIVA
Resolucion D de 03,03, 2016
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RECURSOS HUMANOS

Los recursos tecnicos humanos articulados a la Medida 19-Leader con los que cuenta Adiman para la gestion del
programa son los siguientes:

Gerente: Miguel Angel Moraga

Técnico: Miguel Angel Rubio

Técnico: Luis Martinez

Técnico: Benicio Caballero (causa baja laboral el 31-01-2019)
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ACTIVIDADES ORGANO DE GOBIERNO

Las acciones que se han desarrollado desde Adiman a lo largo de 2019, relacionadas con la interaccion
con los diversos actores locales y entidades de diferente naturaleza para afrontar los retos de la
Manchuela conquense, tratan de poner de manifiesto la colaboracion en red entre todos ellos para
coordinar los esfuerzos que estan al alcance de cada uno, a fin de lograr la proteccion de los valores
locales y su revalorizacion como recursos de desarrollo socioeconomicos.

Adiman desarrolla su actividad cumplimentando aquellas acciones que mas se qgjusten a las
actuaciones contempladas en la EDLP comarcal, teniendo en cuenta que es necesario identificar |a
contribucion a la prioridad y subprioridad principal del proyecto, para poder informar sobre |os objetivos
comunes de la Union Europea para el desarrollo rural, y otras acciones qgue se consideran necesarias y
complementarias al programa y que contribuyen a afianzar el rol de Adiman en el territorio y que
tienen la consideracion de principios de buena gobernanza.

A lo largo de 2019 y en relacion a la gestion del programa de ayudas articulado a |la Medida 19 Leader del Feader del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha, Adiman ha celebrado tres reuniones de Junta Directiva en las
gue se han tratado como temas mas relevantes:

e Aprobacion de solicitudes de ayuda

e Bajas de expedientes.

e Aprobacion Informe Medida 19 FEADER Anual 2018

 Modificacidon del Procedimiento de Gestion de Adiman

 Modificaciones de contratos de ayuda.

e Modificacidn Presupuesto Gastos Funcionamiento Feader

e Aprobacion del Presupuesto de la Ficha Feader de Gastos de Funcionamiento para 2020

En 2019 ha tenido lugar una Asamblea General de Adiman celebrada el 09 de mayo de 2019, en la que se expusierony
trataron los siguientes temas:

e La Memoria de Actividades de Adiman correspondiente al ejercicio 2018.

e Las cuentas de Adiman correspondientes al ejercicio 2018.

e E| presupuesto de Adiman correspondiente al ejercicio 2019




Visibilidad de estructuras
y procedimientos

y acceso a la informacion.

Adiman tiene accesibles
sus procedimientos para
las personas interesadas,
acceso a la informacion,
etc., relacionado con la
gestiondel programa
Medida 19 Leader del
Feader del PDR de CLM a
traves de su web.

Adiman concede especial
Importancia al tema de la
comunicacion de las
actividades que desarrolla,
incluso al margen de la
gestion del programa de
ayudas anteriormente
citado. Por ello, durante la
anualidad 2019 se ha
incrementado
notablemente la difusion
de noticias y eventos de
Adiman a traves de su
pagina web y redes
sociales, asi como tambien
ha aumentado la difusion
en medios de
comunicacion provinciales
y regionales.

PRINCIPIOS DE BUENA GOBERNANZA

Adiman, ante los desafios de lucha contra el cambio climatico y lucha
contra la despoblacion, como Grupo de Accion Local, desempena en el
ambito territorial de la Manchuela conquense un papel que va mas alld
de |la gestion de expedientes de solicitud de ayuda con cargo a la
Medida 19 del Feader del PDR de CLM.

Adiman, como espacio de concertacion social, y por expreso deseo y
mandato de sus socios, desde 2002 viene cumpliendo con un papel
dinamizador tanto en el ambito social, como en el ambito economico,
aprovechando las ventgjas y oportunidades de ser una entidad
supralocal y de ser un referente que desarrolla sus actuaciones, desde o
colaboracion interinstitucional, apoyando a los diversos actores publicos
v privados de la Manchuela Conguense.

Esta nueva gobernanza que afecta al territorio de la Manchuela
conguense se viene demostrando ano a ano con una serie de
actividades que, de forma destacada, se han desarrollado a lo largo del
ejercicio 2019,

INTEGRACION HORIZONTAL

Adiman ha trabagjado durante
2019 en la union de distintos
sectores como la agricultura, el
turismo, la cultura, etc.; a traves de
la asistencia, participacion,
dinamizacion... en diferentes tipos
de  organizaciones como la
administracion, las  empresas
privadas, la sociedad civil y
diversas organizaciones como la
Asociacion Ruta del Vino de la
Manchuela;, la Asociacion de
Lentejas  de la Manchuela
conquense (Alemancon); la
Asociacion de Municipios Ribera
del Cabriel: la Asociacion Reserva
de la Biosfera Valle del Cabriel: la
mancomunidad Ribera del Jucar, y
a traves de |a gestion del vivero de
empresas de Motilla del Palancar.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Adiman facilita la gobernanza del
territorio de o] Manchuela
conquense sirviendo de interlocutor
de referencia y actuando de forma
sinérgica con diversas entidades e
Instituciones publicas, con el fin de
enriguecer y facilitar los procesos
qgue contribuyan a una mejora de la
gobernanza en el territorio. A lo largo
de 2019 Ilas aqctuaciones mas
destacadas han sido la participacion
en reuniones en el ambito del
desarrollo rural reuniones con la
Diputacion de Cuenca y la reunion
con la Directora General de Turismo,
para la presentacion de la Ruta del
Vino de la Manchuela .

ALTA CALIDAD EN SISTEMAS DE

APRENDIZAJE



INTEGRACION HORIZONTAL

ASOCIACION RUTA DEL VINO DE LA MANCHUELA

Adiman ha contribuido a fomentar el enoturismo, comao
forma de poner en valor la riqueza cultural de nuestros
patrimonio ambiental y cultural a traves del turismo,
creando y formando parte de la Asociacion Ruta del Vino
de la Manchuela. Adiman forma parte de [la Junta
Directiva de la Asociacion Ruta del Vino de la Manchuela.

Adiman ha participado en sesiones formativas para
dinamizar la asociacion y prepararla para la gestion de la
promocion del turismo enologico, toda vez que se paso la
aquditoria de establecimientos y paso A ser una ruta
oficialmente reconocida por la Asociacion Espanola de
Ciudades del Vino, Acevin. Actualmente se esta trabajando
en la elaboracion de producto turistico.

.- ASOCIACION DE LENTEJA DE LA MANCHUELA CONQUENSE
S S

| i Adiman viene colaborando, desde 2002, con la Asociacion de Lentejas de |a
Manchuela conquense — Alemancon- en la estrategia de obtencion de una
IGP para la Lenteja, dentro de la estrategia de la valorizacion de los
productos locales.

En 2019, Adiman ha participado como asistencia tecnica en diversas
reuniones que han servido para generar un expediente de solicitud de
ayuda en el marco de la Medida 19 Leader al objeto de preparar a la
gsociacion Alemancon para que en cuanto esté reconocida la |IGP
(Indicacion Geografica Protegida) disponga de plena capacidad operativa.

GESTION DEL VIVERO DE EMPRESAS DE MOTILLA DEL PALANCAR

Desde 2017, Adiman se encuentra gestionado el Vivero de Empresas de
Motilla del Palancar con la finalidad de fomentar la cultura emprendedora
en la comarca de la Manchuela conquense. La infraestructura cuenta con 4
naves y 4 |locales para oficinas, de las cuales en 2019 han estado ocupadas 3
naves y dos oficinas.

A lo largo de 2019, la gestion de Adiman ha estado centrada en la gestion del
vivero, altas y bajas de los viveristas y el diseno de un plan divulgativo y
formativo para que en 2020 se pueda ejecutar al objeto de dinamizar la
Infraestructura.




INTEGRACION HORIZONTAL

ASOCIACION DE MUNICIPIOS RIBERA DEL CABRIEL (AMRC)

Adiman viene desarrollando una labor de coordinacion de la Asociacion de
Municipios de la Ribera del Cabriel desde 2002. En 2015 se suscribe un convenio de
colaboracion cuyo objetivo consiste en fijar las bases para potenciar la mutua
colaboracion entre la AMRC y Adiman en relacion a la prestacion de una
asistencia téecnica por parte de Adiman hacia la AMRC de cara a la gestion de
esta ultima como entidad sin animo de lucro, el desarrollo de la misma como
organizacion y la coordinacion de la misma en el desarrollo de sus actividades.

Durante 2019, las actividades de coordinacion mas importantes se han
centrado en el desarrollo de los trabajos relacionados con la candidatura
del Valle del Cabriel como Reserva de la Biosfera, experimentando un
notable avance en el proceso hasta llegar al reconocimiento oficial por
parte de la Unesco el pasado 19/06/2019 como Reserva de la Biosfera.
Adiman, a lo largo de 2019, ha estado presente y liderado los diversos actos
qgue se han generado a partir de dicha declaracion

reserva de In
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adiman

INTEGRACION HORIZONTAL

FERIA DEL CLIMA

En 2019 Adiman apoyo y colaboro con la organizacion de la Feria del Clima, celebrada en Minglanilla
el 21 de diciembre, a la que asistieron en torno a 250 personas.

Desde las 10.30h hasta la 13.00h se desarrollaron de manera ininterrumpida las explicaciones sobre |os
factores y consecuencias del cambio climatico y las acciones individuales que podemos llevar a cabo
para reducir su impacto. Ademas, la exposicion sobre reservas de |a biosfera, y en concreto la del Valle
del Cabriel, desperto el interés de todos los asistentes

g T -
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Adiman facilita la gobernanza del territorio de la Manchuela conquense sirviendo de interlocutor de
referencia y actuando de forma sinérgica con diversas entidades e instituciones publicas, con el fin de
enriquecer y facilitar los procesos qgue contribuyan a una mejora de la gobernanza en el territorio.

A lo largo de 2019, las actuaciones mas destacadas en este ambito han sido:

Diversas reuniones con el Servicio Desarrollo Rural Provincial, tanto en Cuenca como en Toledo:
- Por motivos formativos

- Por motivos informativos

- Por motivos tecnicos.

- Para la firma de la adenda financiera al convenio el 25/04/2019 en Villalgordo del Jdcar

Reunion con la Diputacion Provincial de Cuenca, por varios motivos, entre ellos:
- Exposicion de las ayudas definidas para los Grupos de Accion Local (GAL)

- Posibles iniciativas provinciales en el marco del desafio sobre la lucha contra el cambio climatico y
contra la despoblacion para poder ser articuladas a través de los GAL de Cuenca. ( 02/12/2019 )

Reunion con la Directora General de Turismo para la presentacion de la Ruta del Vino de la
Manchuela y sus posibles apoyos institucionales de cara a la promaocion como producto turistico.

Reunion en Toledo con Ila directora general de
Relaciones Institucionales y Asunto Europeos de la
JCCM, Virginia Marco, y con la eurodiputada
Cristina Maestre para hablar del proyecto europeo
DECODE en el que participa Adiman. En esta
reunion, celebrada el dia 8 de septiembre de 2019, se
consiguio la implicacion del Gobierno regional en el
proyecto a traves de Virginia Marco, asi como
tambiéen se consiguio elevar el proyecto a la Union
Europea a traves de Cristina Maestre.

PARTICIPACION CON OTROS ENTES DE LA GOBERNAZA

Reunion con MAHLE. Motilla del Palancar

Adiman esta colaborando con la empresa, con el Ayuntamiento de Motilla del Palancar, con Amiab y
con Cocemfe Motilla, en la creacion de una Empresa de Servicios con Discapacitados, con el objetivo de
iImpulsar, ayudar y promover la creacion del centro especial de empleo.



ALTA CALIDAD DE LOS MECANISMOS DE APRENDIZAIJE

Adiman, a traves de la participacion en diversos proyectos, mesas de trabagjo, jornadas de debate, etc., en la
[ogica de un aprendizaje mutuo, a traves de la reflexion y el diglogo, expone y aprende de aquellas iniciativas
que pudieran suponer una buena practica para intentar adaptarlia de cara a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos y ciudadanas de la Manchuela conquense. A lo largo de 2019, Adiman ha estado participando de
forma activa en los siguientes proyectos y actividades:

PARTICIPACION EN PROYECTOS EUROPEOS: EUROPA CON LOS CIUDADANOS. DECODE

El programa Europa con los Ciudadanos apoya la
creacion de redes de ciudades entre municipios,
regiones y asociaciones para que trabajen juntos en
proyectos de [largo plazo, redundando en una
cooperacion sostenible y facilitando el intercambio
de buenas pradcticas.

Estas redes incluyen actividades relativas a |os
Intereses comunes de [los participantes, asi como
Involucrar a los grupos objetivos identificados.

El proyecto tiene como objetivo principal la creacion
de una red de ciudades europeas (regiones, ciudades,
grupos de  qccion local mancomunidades,
organizaciones de la sociedad civil) afectadas por los
efectos de la despoblacion en ciudades y pueblos de
tamano medio.

El proyecto tiene como objetivo, principalmente, el
Intercambio de buenas prdcticas y el desarrollo de
una estrategia que pueda frenar este fenomeno.
Entre otros, ademas, tambien se encuentra
concienciar a la ciudadania sobre |los efectos de la
despoblacion, sus problemas vy las posibles
soluciones, como Ila movilidad entre ciudades
europeas y el posible desarrollo de futuros planes de
accion relacionados con la despoblacion.

Socios: Daugaupils City Council (Letonia), Kaunas City
Municipality (Lituania) Lodz Voivodeship (Polonia),
City Administration of Magdeburg (Alemania)
CEIPES (Italia) Municipality of Vejle (Dinamarca),
Acta Center (Rumania)y Adiman (Espana).




A lo largo de 2019 han tenido lugar los siguientes
eventos y resultados:

Temdtica transnacional/seminario Despoblaciéon
juvenil: ;:Qué se puede hacer? Palermo. Italia. 11-13
de febrero de 2019

En el caso de Palermo se puede decir que las
circunstancias migratorias son mas parecidas a
nuestro caso, ya que mayoritariamente se produce
en los habitantes mas jovenes y el entorno se
caracteriza por ser mayormente rural. Se lograron
identificar una serie de factores relacionados con la
emigracion: la educacion, la situacion laboral y el
ambito social. Tambien se identificaron casos de
buenas practicas y propuestas que pueden contribuir
a paliar el problema.

Exponen, ademas, carencia en buenas
Infraestructuras  de  comunicaciones y  tele
comunicaciones, y sienten como una constante en su
idiosincrasia el emigrar, principalmente al norte de
[talia y al extranjero. Estan muy centrados en frenar
esta tendencia.

Todos estos factores, trasladados al medio rural
consideramos que tienen una tendencia cuyd
consecuencia en nuestro entorno es nefasta:
Directamente la desaparicion de pueblos, de |os
cuales hay algunos que ya no tienen posibilidad de
revertir la situacion, directamente van a desaparecer
en los proximos anos, no mas de 10.

En nuestro caso, la Manchuela conguense, la situacion es realmente preocupante y en estas jornadas estamaos
viendo dos detalles gue nos llaman considerablemente la atencion:

.- Somos los mas afectados cuando exponemaos nuestro problema y lo comparamaos con la situacion de otros
paises. Se multiplica por 1.000 al respecto de los demas paises participantes.

2.- La tendencia migratoria de nuestra zona, cuya inercia lleva despoblandonos en los ultimos 20 aNos y vemaos
un paralelismo futuro en los paises del Este con su nueva incorporacion a la UE, asi que la suma de problemas
locales, con sus detalles e idiosincrasias, hace de esto un problema de alerta en la Union Europea.



Temdtica transnacional / work shop. Lodz Polonia
28-29 mayo 2019.

El encuentro de Lodz sirvio para conocer algunas
buenas practicas que se identifican por parte de
cada socio ofreciendo informacion sobre potenciales
Impactos gue ha tenido sobre la despoblacion a nivel
de ciudad, territorio, etc.

Debate y conferencia final. Daugavpils. 14-15
Noviembre 2019.

Para Adiman, el encuentro en Daugavpils, resulta de
gran importancia que las conclusiones a las que se
puede llegar, expuestas las posibles causas y factores
que se identifican entre los miembros del proyecto,
entre otras, como las principales causas que
provocan la emigracion tanto en las pequenas
poblaciones como el abandono del medio rural, sean
expuestas y entregadas a algun miembro de la
Comision Europea, eurodiputado/a...

Tanto desde Adiman, como desde cualquier
miembro del proyecto, la emigracion supone un
problema que la Comision debe conocer con el fin de
que dicho problema se visualice en su verdadera
dimension a escala europea (nivel de poblacion, nivel
territorial, nivel medio rural etc.) y procure que se
mantenga en la agenda politica, a fin de ayudar a
disenar estrategias, programas.. que aqayuden q
paliarlo, en la medida de los posible, y a revertirlo, en
mayor medida.

Se busca la implicacion y compromiso de la Comision
para estudiar y proponer medidas, junto con los
Estados Miembros, que palie este problema que se
identifica y afecta a todo el territorio de la Union
Europeaq, y tanto en el medio rural como en el medio
urbano.

Conclusion: Para Adiman y el resto de socios del
Proyecto DECODE, seria de aqlto interées que
participase en la jornada final a fin de recoger las
conclusiones del proyecto.




ALTA CALIDAD DE LOS MECANISMOS DE APRENDIZAIJE

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION EN EL MARCO DE LA MEDIDA 19 DEL FEADER

Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel [ o declaracion de la Reserva de la Biosfera del valle del Cabriel se
encuentra incluida en todas y cada una de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo de los distintos
Grupos de Accion Local (GAL) presentes en el territorio propuesto en la candidatura, se identifica esta
declaracion como un objetivo de interes compartido, con posibilidad de poner en comun ideas, conocimientos
y recursos humanos y materiales en torno al mismo, en el marco de un Proyecto de Cooperacion

Interterritorial en el dentro de Leader en aplicacion de los Programas de Desarrollo Rural de las Comunidades
Autonomas implicadas.

Durante 2019, los trabajos, desde un ambito operativo, se han centrado en ultimar los requisitos exigidos para
que la candidatura del Valle del Cabriel sea etiquetado como Reserva dela Biosfera por parte de la Unesco,
suponiendo un alto valor anadido susceptible de poderse utilizar para la promocion economica, social y
ambiental de la zona, siendo el Grupo de Accion Local el gue actua como jefe de filas.

Finalmente, el pasado 19/06/2019 la Unesco declaré Reserva de la Biosfera a la candidatura del Valle del
Cabriel.

Cultura Emprendedora en edades Infantiles y Juveniles: E+ £/ objetivo general del Proyecto Cooperacion
Fomento Cultura Emprendedora en edades infantiles y juveniles: E+ es el de promover y desarrollar una
cultura emprendedora entre la sociedad de nuestros jovenes, a traves de las aulas, en el ambito territorial de
las Comarcas de Asociacion para el Desarrollo Integral de la Manchuela conquense, Asociacion para el
Desarrollo Integral De La Mancha Del Jucar-Centro y Asociacion de Desarrollo Montes Norte.

Dado el desistimiento de uno de los Grupos ha motivado el desinterés de esta iniciaotva como proyecto de
cooperacion por parte de los Grupos restantes.

()



ALTA CALIDAD DE LOS MECANISMOS DE APRENDIZAIJE

DESAFIO SSPA 2021 ANTE EL RETO DEMOGRAFICO Y LA DESPOBLACION

Forman parte Teruel, Cuenca y Soria o través de los Grupos de Accion local y organizaciones
empresariales.

La situacion en la que se encuentra, desde hace tiempo, la demografia de estas tres provincias hizo
qgue se aliaran estrategicamente los Grupos de Accion Local y sus organizaciones em/presariales para
comenzar a trabajar en una serie de propuestas en el marco de este proyecto de cooperacion.

El objetivo es potenciar una alianza estrategica territorial que demande una politica europea
especifica para los territorios despoblados que destine fondos comunitarios para hacer frente a la
despoblacion y al envejecimiento demografico, promoviendo con ello el desarrollo inteligente,
sostenible e integrador de los territorios participantes.

Objetivos Generales:

-Creacion de un grupo de trabajo permanente entre los Grupos de Desarrollo Leader hasta 2021,
ejerciendo protagonismo en el proceso de constitucion de una SSPA para Teruel Cuenca y Soria,
Implementando la estrategia y estando presentes en sus organismaos de gestion.

Asentar las bases argumentales vy juridicas iniciadas por las Confederaciones Empresariales sobre
pOr qQué es justo y necesario provocar una distincion positiva para los territorios despoblados en
Europa, buscando formulas y propuestas de actuacion para hacer frente a estos desafios.

-Desarrollar escalonadamente una politica de presion ante los organismaos regionales, nacionales y
comunitarios, estableciendo ademas contactos formales con dareas despobladas del sur de Europa
(Croacia, Grecia, Bulgaria) con las gue compartimos datos similares para buscar su integracion en la
futura SSPA 2021-2027.

-Crear y difundir un mensaje en positivo de territorios rurales frente a la despoblacion y el desafio
demografico en los medios de comunicacion, sensibilizando ademas a los centros de decision mas
relevantes para la inclusion de esta problematica de forma horizontal en las agendas de actuacion.



ALTA CALIDAD DE LOS MECANISMOS DE APRENDIZAIJE

DESAFIO SSPA 2021 ANTE DEL RETO DEMOGRAFICO Y LA DESPOBLACION

Objetivos Especificos:

-Desarrollar una hoja de ruta unica para la SSPA consensuada con los agentes economicos y sociales
representativos de Teruel, Cuenca y Soria para que junto al apoyo de las administraciones publicas de
todos los niveles se consiga la diferenciacion oportuna para territorios despoblados en los
reglamentos del periodo 2021-2027.

-Consequir financiacion, ademas de a traves de este proyecto, de otras fuentes diversas para hacer
realidad la SSPA (fondos Feder, otros fondos y programas europeos, administracion provincial,
regional y estatal, financiacion privada, etc.).

-Redactar, de forma consensuada y participativa, una estrategia o proyecto de desarrollo para las
provincias con indicacion de las inversiones y actuaciones prioritarias que sean oportunas para frenar
de forma eficaz la despoblacion, y que pueda ser presentado en Europa para una justificacion del por
quée Teruel, Cuenca y Soria precisan una SSPA en el futuro.

-Generar sinergias de participacion y de colaboracion aun inexplorada o minimamente
Implementada entre |os sectores publico y privado de las provincias con problemas de despoblacion,
concienciando de o preocupante de la situacion para todas las partes implicadas.

-Fomentar y disenar una “Nueva Cultura en la Gestion y Asignacion de Ayudas Publicas” en particular
las procedentes de la Union Europea. Se precisa una revision urgente de la metodologia de aplicacion
y de la finalidad atribuida a todos los fondos de Desarrollo Rural gue han llegado a los paises del arco
mediterraneo, integrando en este proyecto una propuesta a tal efecto que pueda ser tenida en
cuenta en el proximo periodo de programacion.

A lo largo de 2019, se han efectuado numerosas reuniones y actuaciones en el marco del proyecto de
cooperacion, como reuniones con la alta comisionada para el reto demografico, viajes para observar
ejemplos de buenas prdcticas, reuniones con diversas entidades oficiales para lograr influir en la
dedicacion de interes y presupuesto para ser reflejado en el marco financiero de la UE.

adiman )

Asociacion de Desarrollo Integral

de la Manchuela Conquense caStiIIa-La Ma“cha =

Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa inverte en a5 zonas rurales @




ALTA CALIDAD DE LOS MECANISMOS DE APRENDIZAIJE

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Adiman, junto con el GAL Sierra del Segura de Albacete, ha participado a lo largo de 2019 en el diseno y solicitud
de un proyecto de Cooperacion Internacional al Desarrollo en el Departamento de Tarija (Bolivia), junto con las
ONG bolivianas Asocio y Nativa.

Proyecto: Contribucion a la seguridad alimentaria nutricional a través del fortalecimiento de la agricultura
familiar sostenible y la participacion activa de mujeres en los municipios de Padcaya y Entre Rios del
Departamento de Tarija

El proyecto ha sido elaborado con la participacion de una alianza de dos ONG locales (Asocio y Nativa) y una
entidad solicitante Asociacion para el Desarrollo Integral de la Manchuela conguense, Adiman, con el objetivo de
favorecer a pobladores que de una u otra manera tienen mayor privacion y vulnerabilidad de derechos, en este
grupo estan los pobladores de comunidades de los municipios de Padcaya y Entre Rios en situacion de pobreza
extrema, afectada frecuentemente por eventos climaticos extremos (sequia, heladas, granizada, ventarrones)
que limitan la produccion de los cultivos de las familias campesinas, mismas que viven en situaciones
desprotegidas y socialmente relegadas.

En este marco, durante un ano, el proyecto ha previsto la construccion e implementacion de 6 invernaderos para
garantizar la produccion de 6 especies de hortalizas (tomate, pimenton, berenjena, espinaca, zuquini, cebolla).
Se ha previsto la introduccion de al menos una variedad de champinones como experiencia piloto con el
proposito de mejorar la disponibilidad y la estabilidad de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad, bajo
condiciones que permitan su adecuada utilizacion nutricional, llevando una vida saludable y activa.

Las familias beneficiarias, paralelamente al proceso de produccion de hortalizas, recibieron capacitacion y
actualizacion continua para conocer sus derechos y obligaciones en materia de equidad de genero.




ALTA CALIDAD DE LOS
MECANISMOS DE APRENDIZAIJE

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO

La poblacion destinataria estd compuesta por
hombres (29%) v mujeres (71%) de diferentes grupos
etarios que pertenecen principalmente al area rural
de los municipios de Padcaya y Entre Rios, son
productores, consumidores, en el marco de |a
Constitucion Politica del Estado, articulole, paragrafo
I, donde se estable que "el Estado tiene la obligacion
de garantizar la seguridad alimentaria, a traves de
una alimentacion sana, adecuada y suficiente para
toda la poblacion™.

Los productores y productoras pertenecen al sector
campesino historicamente marginado, con trato
desigual vy expuesto a padecer inseguridad
alimentaria por el uso inadecuado y consumo directo
e Indirecto de agroguimicos. Los consumidores,
especialmente ninos, mujeres y ancianos, provienen
tanto del darea rural como del area urbana, que
tambien son un grupo altamente vulnerable gue No
tiene garantias de inocuidad alimentaria.

En este marco, la poblacion destinataria directa fue
elegida en base a los siguientes criterios de seleccion:
vulnerabilidad a la inseguridad  alimentaria,
poblacion discriminada y con trato desigual en razon
de genero y cultura, poblacion con mayor riesgo a
padecer enfermedades de transmision alimentaria,
poblacion en contacto directo con iNsumos agricolas,
poblacion vulnerada en materia de derechos,
poblacion marginada con aqcceso limitado d
Informacion.

INVERSION

Presupuesto de inversion = 87.204,60 €
Subvencion JCCM CLM = 60.403,00€

*
o

s

Gastilla-La Mancha




ALTA CALIDAD DE LOS MECANISMOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPACION EN JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS

-Asistencia el 03/07/2019 a una Jornada programada por parte de la
Red Espanola de Desarrollo Rural sobre potenciales interesados en
abordar el mercado chino.

-Asistencia el 03/07/2019 a jornada sobre la Reserva de la Biosfera en
Cardenete (Cuenca)

- Asistencia a la Presentacion de la Ruta del Vino de la Manchuela
Conquense

- Asistencia a Jornada divulgativa sobre agricultura de precision
programada por Cajamar.

-Asistencia al XV Congreso de GVSIG de Valencia el 07/11/2019 por la
presentacion de un innovador proyecto de gestion digital
georeferenciada para el Ayuntamiento de Iniesta.

-Asistencia a jornada sobre indicadores programa por la Dir. General de
Desarrollo Rural y la RRN el pasado 21/11/2019.

-Asistencia a reunion entre MAHLE, Ayuntamiento de Motilla del
Palancar y COCEMFE - Motilla del Palancar, el pasado 21/11/2019 para
analizar avances del proyecto de insercion laboral de personas con
discapacidad.




OTRAS ACTIVIDADES DE ADIMAN

REDES NACIONALES

A lo largo de 2019, Adiman ha participado
activamente en las reuniones de caracter
institucional y aquellas de componente formativo
v/o divulgativo que se han programado desde la
Red Espanola de Desarrollo rural (REDR).

Adiman mantiene un vinculo tematico especial
con esta red por temas que tienen que ver con la
sostenibilidad y el Medio Ambiente y con Smart
Villages y destinos turisticos inteligentes.

redcastellanomanchegadedesarrollorural

Red Espanola de Desarrollo Rural

REDES REGIONALES

Adiman ostenta Ila secretaria de [la Red
Castellanomanchega de  Desarrollo  Rural
Recamder.

A lo largo de 2019, han sido numerosas las
ocasiones en las que se han mantenido
contactos  con Recamder  por  motivos
institucionales, por jornadas divulgativas o
formativas,  por intercambiar  informacion
relacionada con diversos ambitos de la gestion
del programa de ayudas y para facilitar la
canalizacion de diversos temas ante la Direccion
general de Desarrollo Rural

-Asistencia Congreso Despoblacion Siguenza
28/11/2079.

(@)



DATOS LEADER

REUNIONES CON PROMOTORES COMARCALES EN 2019

Fruto de las reuniones mantenidas con promotores y promotoras de los municipios de la Manchuela
conguense, se ha conseguido los siguientes resultados acumulativos hasta 20]19:

Productivas No Productivas
. SOLICITUDES PRESENTADAS: 185 53 .
SOLICITUDES APROBADAS: 75 18
SOLICITUDES RECHAZADAS 25 8
por incumplimiento de criterios de g 1
admisibilidad:
por incumplimiento de criterios de seleccion:
por falta de disponibilidad presupuestaria: 0
renuncias/bajas/desistimientos: 1.7
SOLICITUDES PENDIENTES DE RESOLUCION: 85 27
TOTAL: 185 53
CONSULTAS REALIZADAS SOBRE PROYECTOS DE LOS QUE NO 85

SE PRESENTO SOLICITUD DE AYUDA:

El Cuadro Financiero de partida, firmado en convenio entre la Consejeria de Agricultura y Adiman con
fecha 08/09/2016 dispone los siguientes recursos economicos por medidas y fuentes financieras:

. Total gasto
Submedida pﬁbglicu FEADER AGE jcem El  25/04/2019 se firma convenio con la
19.2: Apoyo para la realizacion de . . Consejeria Qe Ag(/'cu/tura por la que se oﬁqde
las operaciones conforme a la | al cuadro f/nan(:/ero. una segunda asignacion
Estenvagla dé Desarmlls Loes) 2.266.291,69 | 2.039.662,50 67.988,76 158.640,43 contemplada en la citada Orden de 04/02/2016,
i v el 29/12/2020 se ariaden 26.774,57 € para la
participativo S— medida 19.2

19.3: Preparacion y realizacion de
las actividades de cooperacion 90.120,73 81.108,66 2.703,62 6.308,45
del Grupo de accion local
19.4: Apoyo para los costes de
funcionamiento y animacion | e
TOTAL | 2.923.081.18 | 2.630.773.05 | 87.692.,44 | 204.615,69

566.668,76 510.001,89 17.000,06 39.666,81

(2)




DATOS LEADER

PAGOS REALIZADOS EN 2019

submedidaz

192 0%

Tatad 192.02
192,03

Total 19304

19304

Totsl 192,04
Tota

el

Pablackdn Beneficiario Expedignie

Casasimarro San isednn, Sdad Coop CLM LIG0E 1.197.03.114
L1602 119202115
Total San isidro, Sdad Coop CLM

Total Casasimamo
LA TRILLAPERALERA SCOOP

El Peral LM LEG02. 1,192,023 062
Total L& TRELA PERALERA SO00P CLM

Total E| Peral

atidlla del Coop Inmaculada

Falancar Cancepoiin LIBDE1,192.03.071

Total Cooa Inmaculada Conoepoidn
Total Monlla diel Pafancar
Pazcamarga BOOEGAS ILLANASL, LIE 1. 192.02.069
Total BODEGAS ILL ahed, 5L
Tetal Fozoamargn
Ouintanardel Rey CERDLLAS QUINTANARSL  L1602.1.192.02.034
Total CEAOLLAS QUINTAMAR 5L,

Total Ouintanar del Bey

Alarcon MCNEE PONEDA MAATINEZ L1602, 1,192,03.025
Total MIONSE POVEDA MARTINEZ

Total Alarcon

Casasimarrd Caroling Martinez Cebrian L5032 1.192.05.087

Total Cargling Marting: Ceoridn

Tatal Casasimara

MONTEASLDO

Inicsta FERMAMDEE, 5L, L1603, 1.192.03.035
Total MONTEAGUDD FERNANDES S
transpartes san cristobalclm L1602, 1,19.2.03.008
Total trans portes san cristabal el

Total | niesia

Minglanilla SEENPLIG,S.L.LY, L1602, 1,192,053, 042
Total SEINPLUIGE, 5.

Tatal Minglanilla

Neotilla del

Falancar Maseoor, 5.L. LAG02. 1. 19203142

lotal Masecor, 5.0
NAVARRD Y AERMAL,C B LAG02, 1. 192.03. 33k

Total NAVARRD Y BERNALL B,
Total Motills del Palancar

Quintanar del Rey  abonca slarcdn zamaona L1602.1.7192 03006
Totalalenso alarcdn @mmora
Total Quintanar del Rey

Willanueyva delo VIEARA MIJEBLES ¥
lara DECORATIGN 5L L1602.1.192.0%. 078
Total VIKAMA MUBSLES ¥ DECORMION 5.0

Total ¥illanuews de la lara

Ledafia Syuntamienta de Ledafia LI602.0, 193,04, 308
Total Ayunitamiento de Ledofin

Total Ledafia

Villanueva dela AYTOYILLAMLUEVA DE LA

lara JARA L1600, 192.04.057

Total AYTD WVILLANUEYS DE LA IARA

Total Willanuesa dela lara

Saira de
Inersicin

Comprometida

40.247,40 €
B0.566,08 €
120,813,480 €
12081348 4
141,665,285 €
141,665,235 €
141.665.25 €
SEERA0 €
5380140 €
538U A0 €
5 96,00 ©
3106800 €
52.968,00 €
147.368,10 €
147 568,10 £
147.968,10 €

515.307.23 €
SOL04 G o

20.042.86 €
20040 6 €
137,144,686 €
LI 144,86 €
137 144,26 £
3.541,00 €
3.541,00 £
£14.627.01 €
214620014
218 163,01 €
4361 000
43 762,00 €
43 Tl 00 €
1105200 €
1105200 €
10,355,709 €

10365, MK
21417 M E

131,0%0,07 £
131.070.07 €
131, 070,07
50,680 A6 €
LU BRY 46 €
50.63% 46 £
621308 05 €
1384790 €
I1BATA0E
33847900
6143172 €
6443172 €
64431726
9B.27962 €

1.245.881,00 £

S de Ayuda
Comprometicda

1137630 €
18.530,20.€
20.857,10 €
29,857 10 €
46.740,53 €
44,4953 €
446, 74953 €
13,5730
13473 10 €
19.475,10 €
16.155,29 €
1615524 €
16.155,29 €
19.581,47 €
34.50147 €
10.501 47 €
145 816,34 €
FAN500E
701500 €
Tin500€
I6.872,01 €
JEAT01 £
IBAT2.01 €
ITATE
THRTIE
B 20183 €
B 21,83 L
E3.015,54 €
B GO0 £
660000 €
G RO
143194 €
243104 €
153145 €

2.59145 0
SOZEHSE

IB0I0A2E
801032 €
MO0z E
18.502,73 €
ImS0a T
16,503, 73 €
175.038,45 €
0.463,11 €
0,463,311 €
0,463,11 €
52,603,456 €
5260345 €
5260345 €
B3.066,57 €

A403.9332,50 &

Surma de
FEADER. Compr

10,194,371 £
15,677,158 %
2657129 €
76.371,29 €
4207458 €
A2 H4.58 8
A2 058 E
LRSI
12 125,79 €
12,125,709 &
14.539,72 &
14538,72 €
14,539,724
35,623,312 €
ELEFER
15.623,32 €
121.234.80¢
b313501E
E.313,50 €
BA13E0E
33184 81 €
33,184,581 ¢
33,184,581 €
BOE. 34 €
696,34 €
56,00 7.65 €
56,017,654
56.713,90 £
534000 ¢
5.943,00 €
SO0 ¢
LIBR30€
EiEg20€
233231
iz

4.5 0,00 €

3 HE 25 E
409,25 €
3R
16 658 36 €
16 (53 38 €
16 653 3B €
157 53 B £
AT e 20 C
2T A6 A0 E
2T 016,500
AT 343 11 €
AT I N1E
dT. 33,11 €
T4 TEO91 €

363.530,26 £

Suma de

AGE_Compr

13281 €
55591 ¢
295,71€
BeL T

140249 €

102450

140245%€
04,159 €
404,10 €
40419 €
484,66 €
A%0,68 €
484,66 €

118784 €

1187 44 £

1187 44 €

4.3274.500C
41045 €

210,45 €
21045 €
1,106, 16 €
110616 £
1.106, 16 £
4321 €
23 21E
LEET. 25K
LEBT, 25 ¢
1.800 46 €
198,00 €
108,00 €
15800 €
72,84 €
T2ad
L

PR
15065 E

L0 31E
LM0ATE
LM031E
555,11 €
85511 €
55511 €
535118 ¢
9138 £
91369 £
LIER:Ts
L57EI0€
1L5TRA0E
L578,10€
249200 €

13117,67 €

Suma da
ICCM_Compr

792,88 €
1.297,11¢€
2.000,00 €
2 1184,00 €
1ITIATE
237247 ¢
32TIATE

943,12 ¢
043,12 €
548,12 €
L130.87 €
113587 €
113087 €
2.770,7D€
2T E
2.770,7D €

10,207,156 €

49105 €
A9105€
a9 05 €

ISEL04 €
d5ELME
258100 €

S316E
54,16 €

430683 C
235699 ¢
4.411,00 €

6200 ¢
A62,00€
GLERAAR |
170,20 €
170,20 €
18140 €

183404
15360 £

2eal TR E
2660, 72 €
LEel T4
129526 €
1295 36 €
179536 €
1235378 €
113242 £
113242 €
113247 €
I6ELME
168224 €
1582,24 €

S.H1a66 €

28.274,58 €



SITUACION CUADRO FINANCIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Dz posibiliciad

Cuadro
Ayiida Total Financiera
Comprometida | imicial + sdenda
W Exped. Empresas Ayuntamientos  Asociaciones 1) Nivel de Pagos [2} Disponible Total

18.2.11 » Formacian 1 2E62000€ - € - € - € B.62000€ | 2662000 € - E
19,212 - Promeacién ierrilorial 7 FOTEAA4E - E 12 480,97 € 5652777 € 276570€  GI95659E A2B4338 €

19.2.02 - Indusiria Agroatimaen Laria 15 1451463 11€ 145146311€ - € S € 42626876 € 426,268, 76 €

3i38cd0i8€ TR qpi0m730€

19,2 03 -Desarrm o de Empresas Mo -
Agricolas 1 4,584,268,10€ 4.504268,10€ - € = L3 (115836127 € 43463 87 €
18.2.04 - Pequefas Infrsesinuciuras - : :
I Eakeg 13 048 531 BRE 1T 53828 € 30,985 556 - & 3 ﬂsmm -E 208 049 07 &
18.2.05 - Pairimonio rural 0 E =i T S E o' =
18.4.- Coopemngitn i} € - - E - £ - 3!: - E 20,120, 73 € 0005  BOA2073E
18.4.- Gasios de Funclonamienio y [ S——

o $11.64892€  B11G4BS2 € 494.949.51 € 1.039.147.85€ 49.24% 52749893 €

Dinamizachon 4 511648 82€ - &€

Inversion acumulada por Tipo Promotor Evalucion Ejecucion Financiera
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
Y LEADER

Desde la Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP) de Adiman en la Manchuela conquense
se ha contribuido de manera directa con qQcciones principales para fomentar la trasferencia de
conocimientos y la innovacion en las zonas ruradles; para promover la organizacion de |la cadena
alimentaria, incluidos la transformacion y la comercializacion de productos agricolas, el bienestar de |os
animales y la gestion de riesgos en la agricultura asi como tambien promueve la inclusion social, la
reduccion de la pobreza y el desarrollo economico en las zonas rurales.

De manera indirecta, desde la EDLP en nuestro territorio se ha contribuido mediante acciones
secundarias en restablecer, conservar y mejorar los ecosistemas y en promover |a eficiencia de los
recursos y apoyar la transicion a una economia baja en carbono y resistente al cambio climatico.

Todas las actividades realizadas con el enfoque Leader se encuentran dentro de la EDLP de Adiman. El
propio diseno de la EDLP, basado en un analisis sobre |a situacion de la socioeconomia de la Manchuela
conquense en sectores clave a partir de una matriz DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas,
oportunidades) garantiza que las actividades a realizar sean siempre coherentes entre si. Ademas, esta
coherencia estqg reforzada por la aplicacion del Procedimiento de Gestion de Adiman que establece |as
condiciones de elegibilidad de las actuaciones en cada uno de los dmbitos.

CREACION DE EMPLEO

En la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de Adiman se contempla que la creacion de empleo se
lleve a cabo a partir del apoyo de [os proyectos productivos gue se encajan en sus objetivos estrateqgicos
2 (promover la diversificacion, competitividad, la innovacion y la sostenibilidad del tejido productivo de la
Manchuela conquense) 6 (desarrollar el turismo rural de la Manchuela conguense hacia la creacion y
consolidacion de productos turisticos), los cuales contribuyen al fomento de actividades no agricolas; y 3
(fomento, promocion Yy valorizacion de los productos agroalimentarios locales de la Manchuela
conguense) que contribuye a la transformacion, comercializacion o desarrollo de los productos
agricolas.

De los 68 proyectos se han creado 36,98 puestos de trabajo. Por otro lado, en relacion al empleo en el
medio rural, tambiéen es fundamental asegurar la permanencia de los puestos de trabajo existentes. De
manera que el desarrollo de proyectos en el ambito de la EDLP de Adiman tambiéen tiene una
importancia relevante la consolidacion del empleo. La aplicacion de la estrategia hasta este
momento ha contribuido a la consolidacion de 203,33 puestos de trabajo; teniendo en cuenta que
las previsiones iniciales (incluso sin la reduccion financiera) eran de 109 empleos a consolidar.

Por otra parte, en el ambito de la ayuda a las inversiones en creacion y desarrollo de pymes para
actividades no agricolas en zonas rurales se han ejecutado 38 proyectos gue han supuesto una inversion
en la comarca de 2.511.973 34 €, con un gasto publico total de 743.463 87€.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
Y LEADER

EN CONCLUSION

Resulta claro que el enfoque Leader, a la hora de desarrollar la EDLP, permite adaptar |la planificacion
estrategica comarcal de forma directa a traves de los procesos de participacion y con una amplia
representacion de los sectores y referentes |locales. Esto permite optimizar los recursos publicos,
atendiendo a las verdaderas necesidades del territorio.

La aplicacion del enfoque Leader esta generando valor anadido en la mejora de la gobernanza en la
Manchuela conquense. Ademas, Adiman aplica el enfoque Leader en la comarca mas alla de la mera
gestion de expedientes del programa de ayudas de |la Medida 19 del Feader del Programa de Desarrollo
Rural de Castilla-La Mancha.
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PUBLICACIONES EN LA PAGINA WEB Y LAS REDES SOCIALES DE ADIMAN

A lo largo del ano 2019, Adiman ha fomentado la cercania a los y las habitantes de la
Manchuela conquense dando a conocer sus actividades a traves de su pagina web
www.adiman.es y de sus redes sociales de Twitter, Facebbok e Instagram.

L.a red social de Twiiter, que a finales de 2019 contaba con 100 seguidores

La red social de Facebook a finales de 2019 contaba con 359 seguidores

La red social de Instagram a finales de 2019 contaba con 188 seguidores

MEDIOS DE COMUNICACION

En 2019, Adiman ha enviado a los medios de comunicacion comarcales, provinciales y regionales un
total de 21 notas de prensa. Todas ellas se han publicado en diferentes medios asi como
tambien se han publicado en los canales de |la Red Espanola de Desarrollo Rural, REDR, v |a Red
Castellano Manchega de Desarrollo Rural, Recamder.
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