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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 61/2020, de 29 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones dirigidas
a personas trabajadoras autonomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia como modalidad
de organizacion laboral, con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19. Extracto BDNS (ldentif.): 526121.
[2020/7204]

Extracto del Decreto 61/2020, de 29 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones dirigidas
a personas trabajadoras auténomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia como modalidad de organiza-
cion laboral, con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19.

BDNS (ldentif.): 526121

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Personas y empresas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas trabajadoras auténomas que cuenten con al menos
un asalariado a su cargo y las pymes, cualquiera que sea su forma juridica, que ejerzan una actividad econémica en
Castilla-La Mancha.

2. Allos efectos de este decreto, se entienden por:

a) Personas trabajadoras auténomas, las personas fisicas que cuenten al menos con un asalariado a su cargo y que
realicen de forma habitual, personal y directa una actividad econdémica.

b) Pymes, todas aquellas entidades que, con independencia de su forma juridica, ejerzan una actividad econdmica, y se
ajusten a la definiciéon que de las mismas determine, en cada momento la Unién Europea, siendo aplicable en tanto no
sea objeto de modificacion la definicion prevista en el anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17
de junio de 2014, a los efectos de este decreto podran ser beneficiarios:

1°. En la categoria de las pymes, la pequefia empresa, definida como una empresa que ocupa a menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

2°. En la categoria de las pymes, la microempresa, definida como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

3. También seran consideradas como beneficiarias de las ayudas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, ejerzan una actividad econémi-
ca, tengan animo de lucro, realicen alguna actuacién subvencionable conforme a este decreto.

Segundo. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones destinadas a las personas traba-
jadoras auténomas y a las pymes que transformen puestos de trabajo presenciales en puestos de trabajo en los que
la prestacién laboral se realice a distancia o que realicen contrataciones nuevas cuya prestacién laboral se realice a
distancia.

Tercero. Bases reguladoras.

Este decreto tiene el caracter de bases reguladoras.
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Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. El importe maximo del crédito destinado a la financiacién de las subvenciones reguladas por el presente decreto
asciende a 500.000,00 euros del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para la
anualidad 2020, en la aplicacién presupuestaria 19.04.322A 4763J, en el fondo 0000001150.

2. Estas subvenciones se financiaran con la distribucién territorializada de los fondos finalistas realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. La cuantia de la subvencion se establece en 700 euros por cada transformacién de puestos de trabajo presencia-
les en puestos de trabajo en los que la prestacion laboral se realice a distancia.

4. Por la realizacién de contratacion nueva de un puesto de trabajo cuya prestacion laboral se realice a distancia,
3.000 euros.

5. La cuantia de la subvencion se incrementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en algu-
no de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas
prioritarias en Castilla-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abiril, por el que se establece el proce-
dimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de progra-
macién 2014-2020 o con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos
de programacion. El incremento de la cuantia en un 20% sefialado en este apartado no sera objeto de acumulacion
si un municipio estuviera incluido simultaneamente en el Anexo del Decreto 31/2017 y fuera considerado zona prio-
ritaria.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo del presente decreto y de su extracto.

Las solicitudes se presentaran Uunicamente de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios
incluidos en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es).

Toledo, 29 de septiembre de 2020
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 61/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE

El articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, regula el trabajo a distancia, como aquel en que la prestacion de la actividad laboral se
realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por este, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

Segun el Acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo de 16 de julio de 2002, se define el teletrabajo como una
forma de organizacion y/o de realizacion del trabajo utilizando las tecnologias de la informacién, en el marco de un
contrato o de una relacion laboral, en la que un trabajo, que también habria podido realizarse en los locales del em-
presario, se ejecuta habitualmente fuera de esos locales.

El Estatuto de los Trabajadores establece, ademas, que los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos
que los que prestan sus servicios en el centro de trabajo de la empresa, debiéndose ademas establecerse los me-
dios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores a la formacion profesional para el empleo, a
fin de favorecer su promocién profesional. Igualmente, los trabajadores tendran derecho a una adecuada proteccion
en materia de seguridad y salud resultando de aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.
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Ademas, el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho de los trabajadores a la intimidad
en relacién con el entorno digital, a la desconexién y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.

En una situacion de emergencia como en la que hemos vivido, como consecuencia del COVID-19 y en cumplimiento
del deber de seguridad y salud laboral, se considera necesario promover y garantizar el trabajo seguro, de forma que
la totalidad o una parte importante de la plantilla de una empresa preste sus servicios en un entorno que garantice
la proteccién adecuada, como ocurre desde su domicilio.

En este sentido, se pronuncia el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, considerando el trabajo no presencial un instrumento de
primer orden para poder conjugar las necesarias medidas de aislamiento y contencion en la propagacién del virus
y, al mismo tiempo, garantizar la continuidad en el ejercicio de numerosas actividades empresariales, econémicas
y sociales.

El Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el
empleo con el fin de garantizar la proteccion de las personas trabajadoras y seguir atendiendo a las necesidades
de conciliacion de la vida laboral y familiar en el contexto de la crisis del COVID-19, prorroga dos meses el caracter
preferente del trabajo a distancia, asi como el derecho de adaptacién del horario y reduccion de la jornada.

La consideracion del trabajo a distancia como medida para garantizar la proteccion de las personas trabajadoras
implica la necesidad de asegurar que las empresas estén preparadas para actuar en un entorno digital. Por ello, es
esencial hacer un esfuerzo decidido por parte de esta administracion regional para la preparacion y dotacion de las
pymes y auténomos al desarrollo digital.

Ademas, y no menos importante, la imposicion de este modelo de trabajo motivado por la urgencia sanitaria ha de
servir con toda seguridad para la consolidacion del mismo en el futuro en el seno de la empresa, cuando la situacion
vuelva a la normalidad.

Nos encontramos, en definitiva, ante un modelo de prestacion flexible que, en lineas generales, surge como un
modo de organizacion capaz de minimizar e incluso anular las consecuencias de fendmenos meteoroldgicos o,
como es el caso, procesos contagiosos como el que nos ocupa, presentandose, ademas, como una alternativa
para favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar, a la vez que las empresas ven reducidos sus costes en
infraestructuras y absentismo. También puede permitir garantizar el ejercicio real y efectivo del derecho al trabajo
de personas trabajadoras con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciu-
dadanas.

El objeto por tanto de este decreto es establecer un conjunto de ayudas dirigidas al colectivo de personas trabaja-
doras autdnomas y pymes de Castilla-La Mancha con el fin de ofrecer herramientas y soluciones tecnolégicas que
permitan la configuracion del trabajo a distancia como parte integrante de la organizacion laboral en el seno de la
empresa.

Las razones expuestas justifican el interés publico y social de estas subvenciones, habida cuenta de su finalidad y
objeto y, por ello, se determina que la via mas adecuada es la subvencion directa, de caracter excepcional, prevista
en el articulo 75, 2.c) y 3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, segun los cuales podran concederse de forma directa las subvenciones en las que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su con-
vocatoria publica.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econédmico de
Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, se establece un incremento en la intensidad de la ayuda para aquellas
contrataciones que se realicen en alguno de los municipios que se determinan en el Decreto 52/2018, de 31 de julio,
de delimitacién geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. Asimismo, se acogeran a dicho incremento
las contrataciones que se realicen en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de
abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La
Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se
determine en posteriores periodos de programacion.
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Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano concedente,
y previo informe de la Intervencion General, las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las sub-
venciones previstas en el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Por otra parte, mediante el presente decreto, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
extiende a todos los solicitantes, tanto personas fisicas como juridicas con independencia de su forma juridica, la
obligatoriedad de realizar Unicamente por medios electronicos todos los tramites relacionados con el procedimiento
de concesion de subvenciones, puesto que, la propia naturaleza de su actividad, conlleva necesariamente la dispo-
sicion de unas capacidades técnicas o econdmicas minimas.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 29 de septiembre de 2020.

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y finalidad de la subvencion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones destinadas a las personas trabajado-
ras autbnomas y a las pymes que transformen puestos de trabajo presenciales en puestos de trabajo en los que la pres-
tacion laboral se realice a distancia o que realicen contrataciones nuevas cuya prestacion laboral se realice a distancia.

La transformacion del puesto de trabajo o la creacion del nuevo debera realizarse en el periodo comprendido desde la en-
trada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, hasta la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

2. Las subvenciones recogidas en el presente decreto tienen como finalidad ofrecer herramientas y soluciones tec-
nolégicas que permitan la configuracion del trabajo a distancia como parte integrante de la organizacion laboral en
el seno de la empresa.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones previstas en el presente decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por los precep-
tos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo 1l del Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y
en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Asimismo se regiran por el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis,
por lo que tienen el caracter de ayudas de minimis. Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obteni-
das por una empresa durante un periodo de tres ejercicios fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual
manera, en cuanto a las operaciones de transporte de mercancias por carretera, se establece un limite de 100.000
euros durante tres ejercicios fiscales.

En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el cita-
do limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Personas y empresas beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas trabajadoras autbnomas que cuenten con al menos

un asalariado a su cargo y las pymes, cualquiera que sea su forma juridica, que ejerzan una actividad econémica
en Castilla-La Mancha.
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2. Allos efectos de este decreto, se entienden por:

a) Personas trabajadoras auténomas, las personas fisicas que cuenten al menos con un asalariado a su cargo y que
realicen de forma habitual, personal y directa una actividad econémica.

b) Pymes, todas aquellas entidades que, con independencia de su forma juridica, ejerzan una actividad econémica,
y se ajusten a la definicion que de las mismas determine, en cada momento la Unién Europea, siendo aplicable en
tanto no sea objeto de modificacion la definicidn prevista en el anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Co-
mision, de 17 de junio de 2014, a los efectos de este decreto podran ser beneficiarios:

1°. En la categoria de las pymes, la pequeia empresa, definida como una empresa que ocupa a menos de 50 per-
sonas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

2°. En la categoria de las pymes, la microempresa, definida como una empresa que ocupa a menos de 10 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

3. También seran consideradas como beneficiarias de las ayudas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo
de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, ejerzan una actividad
econdmica, tengan animo de lucro, realicen alguna actuacién subvencionable conforme a este decreto.

4. No podran acceder a la condicion de beneficiarios por este decreto de acuerdo a lo establecido en el articulo 1.1
del Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, las empresas que operen en los
sectores de la pesca y la acuicultura; empresas dedicadas a la produccién primaria de productos agricolas; empre-
sas que operen en la transformacion y comercializacion de los productos agricolas; actividades relacionadas con
la exportacion a terceros paises o Estados miembros, entendiéndolo como las ayudas directamente vinculadas a
las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucién o a otros gastos corrientes
vinculados a la actividad exportadora; y las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar
de importados.

Asimismo, no seran subvencionables las actividades econdmicas relacionadas con:

a) Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, encuadradas en la seccion A del Anexo del Real Decreto 475/2007, de
13 de abril, por el que se aprueba la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdémicas 2009, CNAE-09.

b) Industria de la alimentacion, fabricacion de bebidas y tabaco encuadradas en los cédigos 10, 11y 12 de la seccion
C del CNAE-09.

Articulo 4. Requisitos para obtener la condicion de personas y empresas beneficiarias.

1. Para acceder a la condicion de beneficiario las empresas y personas solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Realizar la actividad econdémica y las actuaciones objeto de subvencién dentro del territorio de Castilla-La Man-
cha.

b) Que la actividad a desarrollar por el trabajador para el que se solicita la ayuda sea susceptible de realizarse me-
diante trabajo a distancia.

c) Si el beneficiario es persona trabajadora autbnoma, en el momento de presentar la solicitud de subvencion que
esté dado de alta en el Registro Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o en la mutualidad del colegio profe-
sional correspondiente. En el caso de sociedades civiles o sociedades limitadas unipersonales, dicho requisito sera
exigible respecto de los socios o socio Unico, respectivamente.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones
tributarias, tanto con la Administracion estatal como con la Administracién regional, y frente a la Seguridad Social,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién en la forma prevista en este decreto y legislacion concordan-
te.

e) No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

f) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la repre-
sentacion de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el
articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legis-
lacion electoral de aplicacion.
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g) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencion.

h) Disponer, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, de un plan de prevencion de riesgos laborales.

i) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n°® 1407/2013 y a otros reglamentos de minimis durante
los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio econémico en curso y los
dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de 200.000 euros.

j) No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

2. La acreditacion del cumplimento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de las ayudas regula-
das en este decreto se realizara de conformidad con lo indicado en el anexo .

Articulo 5. Financiacion.

1. El importe maximo del crédito destinado a la financiacién de las subvenciones reguladas por el presente decreto
asciende a 500.000,00 euros del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para la
anualidad 2020, en la aplicacién presupuestaria 19.04.322A 4763J, en el fondo 0000001150.

2. Estas subvenciones se financiaran con la distribucién territorializada de los fondos finalistas realizadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. La cuantia total maxima establecida podra incrementarse en los términos y condiciones previstos en el articulo
23.1, b) 1°, del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones con una cuantia adicional de
hasta el 40 % del importe total.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su
caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda. Una vez se declare la disponibilidad
del crédito correspondiente a la cuantia que, en su caso, se hubiese previsto con caracter adicional, se tramitara el
correspondiente expediente de gasto por el importe declarado disponible.

4. Asimismo, la cuantia total maxima podra incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria y sin que ello impli-
que abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en el caso en que la aportacion finalista, una vez conocida,
fuera superior a los créditos fijados inicialmente en este Decreto. La cuantia adicional sera igual a la diferencia entre
la aportacion finalista y el crédito inicial fijado en la convocatoria.

5. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, sin que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién se establece en 700 euros por cada transformacion de puestos de trabajo presencia-
les en puestos de trabajo en los que la prestacion laboral se realice a distancia.

2. Por la realizaciéon de contratacion nueva de un puesto de trabajo cuya prestacion laboral se realice a distancia,
3.000 euros.

3. La cuantia de la subvencion se incrementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en algu-
no de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitaciéon geografica de zonas
prioritarias en Castilla-La Mancha o en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abiril, por el que se establece el proce-
dimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha para el periodo de progra-
macién 2014-2020 o con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos
de programacion. El incremento de la cuantia en un 20% sefialado en este apartado no sera objeto de acumulacion
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si un municipio estuviera incluido simultaneamente en el Anexo del Decreto 31/2017 y fuera considerado zona prio-
ritaria.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de las subvenciones

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concesion directa, atendiendo a las razones de
interés econdmico y social que concurren con motivo de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, y a las medi-
das de contencion adoptadas, al amparo de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como en el articulo 37 del Reglamento de desa-
rrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por
el Decreto 21/2008, de 5 de febrero

Articulo 8. Solicitudes de subvencion, forma y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo del presente decreto y de su extracto.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, y se presentaran de
forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios incluidos en la sede electrénica de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), que figuran en el presente decreto
como anexo |. Al presentarse de esta forma, la documentacién podra ser digitalizada y presentada junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.

Solo podra presentarse una solicitud por empresa o persona solicitante.

3. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente senalado, resolvién-
dose la inadmisién de las mismas, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reune los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en plazo maximo de diez dias, subsane la falta o
acompane los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10.2, todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de
forma electrénica, a través de la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad debera es-
tar dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 9. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. Corresponde la instruccién del procedimiento de concesién a los correspondientes servicios de Trabajo de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que realizaran de oficio cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en la valoracion
del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencién de la condicién de beneficiario.

El érgano instructor podra dirigirse a los solicitantes interesados y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deben formularse la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

2. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacion adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencioén solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las empresas o personas interesadas, concediendo un plazo
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de 10 dias para presentar alegaciones, que se publicara en el tablon de anuncios electrénico de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es), surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada segun lo dispuesto por el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de
10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en
la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona interesada, el 6rgano instructor formulara la
propuesta de resolucién definitiva, que expresara la persona solicitante para el que se propone la concesion de la
subvencion, fecha de presentacion de la solicitud o, en su caso, en la que la solicitud esta completa, y su cuantia.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del drgano instructor en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que las personas solicitantes cumplen todos los requisitos nece-
sarios para acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las personas solicitantes
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

6. Las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el agotamiento de la
financiacion disponible. El control de este orden de presentacion se realizara por la persona titular de la jefatura de
servicio de trabajo, adscrita a la Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia Social, responsable de la
gestion de este programa.

7. Ala vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Eco-
nomia Social dictara la resolucién procedente, haciendo constar la identificacion del beneficiario, obligaciones y
cumplimiento de condiciones y el importe de la subvencion.

8. El plazo méaximo para resolver y notificar la resoluciéon no podra exceder de un mes a partir de la fecha de la pre-
sentacion de la solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencion.

9. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Modificacién de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. La resolucion de modificacién de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular de la Direccion Ge-
neral Autébnomos, Trabajo y Economia Social, que dictd la resolucion de concesion, en el plazo de 15 dias desde
la fecha de presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
modificacion solicitada.

Capitulo IlI
Pago, justificacion y control de las subvenciones

Articulo 11. Justificacion y pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la persona beneficiaria en el modelo
normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de la misma junto con la resolucion de concesién de la sub-
vencion, una vez realizada la comprobacion de la celebracion o transformacion del contrato de trabajo, habiéndose
acreditado la concurrencia de las circunstancias que se establecen en el articulo 3.1 y el cumplimiento de los requi-
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sitos previstos en el presente decreto de conformidad con el anexo I, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
12y 13.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 12. Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas.
Son obligaciones de las entidades y personas beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

b) Mantener en el puesto al trabajador correspondiente durante al menos doce meses efectivos a contar desde la
fecha de transformacion del puesto de trabajo o la fecha de creacion del nuevo puesto de trabajo. Si se extinguiera la
relacion laboral, debera sustituirse por otro trabajador en las mismas condiciones en el plazo de 30 dias y comunicar
tal circunstancia como se indica en el apartado d).

c) Destinar los gastos ocasionados objeto de la subvencion concedida al fin concreto para el que se concedio dicha
subvencion.

d) Comunicar a la Direccion General Autonomos, Trabajo y Economia Social, en un plazo no superior a 30 dias, cual-
quier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el
momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la persona beneficiaria.

e) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.

i) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

j) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del proyecto o actuacion objeto de subvencion,
y para ello cumplir con alguna de las medidas de difusion previstas en el articulo 31.2 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

k) Ajustar su actuacion a lo previsto en la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de caracter perso-
nal.

[) Cumplir el resto de las obligaciones contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

m) En el caso de transformacién a la modalidad de trabajo a distancia de un puesto de trabajo existente, se presen-
tara junto con la solicitud una memoria explicativa de las condiciones del puesto que se transforma, escrito de comu-
nicacion que hace la empresa al trabajador ofreciendo el cambio de las condiciones del puesto de trabajo presencial
al de a distancia y escrito del trabajador de aceptacion de las mismas.

n) En el caso de un puesto nuevo de trabajo en la modalidad de trabajo a distancia, se presentara junto con la soli-
citud el contrato de trabajo realizado, donde se refleje que el puesto de trabajo se va a realizar en la modalidad de
trabajo a distancia.

i) Respetar la regulacion de los convenios colectivos aplicables a la actividad que desarrolle el trabajador en el
puesto de trabajo a distancia.

Articulo 13. Comprobacion y control de las subvenciones.

1. La persona beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion de las
actuaciones objeto de subvencién. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6r-
gano concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, o de cualquier 6rgano, nacional o de la Unién Europea. A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar
las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar a la entidad beneficiaria de la ayuda
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cuantas aclaraciones y documentacién considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion
podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

2. En particular, el beneficiario debera aportar el anexo II, por el mismo medio que la presentacion de solicitudes, a
los doce meses siguientes a la transformacion del puesto de trabajo o la creacion del nuevo.

Articulo 14. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto son compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada,
nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. Asimismo, las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificacio-
nes de las personas trabajadoras a la Seguridad Social, y de la prestacién extraordinaria estatal para trabajadores
autéonomos afectados por la crisis ocasionada por la COVID-19.

Articulo 15. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en el presente decreto y demas disposicio-
nes aplicables originara el reintegro o, en su caso, la pérdida del derecho al cobro total o parcial de las cantidades
que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es an-
terior a ésta, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia
de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

c¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a enganar a la Administracion, en cuanto a la justificacion de las actividades o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) No mantener en el puesto al trabajador correspondiente durante al menos doce meses efectivos a contar desde la
fecha de transformacion del puesto de trabajo o la fecha de creacion del nuevo puesto de trabajo.

g) No sustituir al trabajador en el supuesto contemplado en el articulo 12.b)

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, daran lugar al
reintegro o la pérdida del derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las especialidades que se
establecen en el Capitulo Il del Titulo Ill del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y disposi-
ciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho texto Refundido.

6. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo 11l del texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.
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Articulo 16. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 17. Devolucién a iniciativa del perceptor.

La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea
Su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo mediante comunica-
cion al érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccién http://tributos.jccm.es.

Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previs-
to en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la persona
beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 18. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo del presente decreto, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Elinteresado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, y limitacion del tratamiento
de sus datos.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social para:
a) Dictar cuantos actos, resoluciones e instrucciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacion y ejecucion
de lo dispuesto en el presente decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 29 de septiembre de 2020
El Presidente

EMIILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Direccién General de Autonomos, Trabajo y Economia Social

N¢ procedimiento
030896

Cédigo SIACI
SLFM

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC ESTATAL

SEPE

ANEXO I

SUBVENCIONES A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y PYMES DE CASTILLA-LA MANCHA,
DESTINADAS A FOMENTAR EL TRABAJO A DISTANCIA COMO MODALIDAD DE ORGANIZACION LABORAL,
CON MOTIVO DE LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19.

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Datos si es persona fisica:

Nombre: 12 Apellido:

Hombre UJ Mujer O

Datos si es persona juridica:

Persona juridica [J NIF [J

Persona fisica [  NIF [J NIE [ NUmero de documento

Numero de documento:

22 Apellido:

Razédn social:

Domicilio

Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:

Persona o entidad de contacto: ‘

Teléfono de contacto: ‘

Horario preferente para recibir llamada:

El correo electréonico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.




ANO XXXIX Nam. 202 6 de octubre de 2020 42329

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEC ESTATAL

SEPE

Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccién General de Autonomos, Trabajo y Economia Social

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF O NIE O Ntmero de documento:

2° Apellido: ‘ ‘

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘

Hombre 1 Mujer [

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J Notificacion electronica: El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electronicos.
La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Autonomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a autdbnomos y pymes para fomento del trabajo a distancia.
. < Ejercicio de poderes publicos - RDL 3/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
Legitimacion
la Ley de Empleo
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/1901
DATOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
Cddigo CNAE: Descripcion actividad:

Epigrafe IAE: Descripcion actividad:
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SERVICIO PUBLICO:
DF EMPLED ESTATAL

SEPE

gastil.la-,La Mancha

jeria de Ec ia, Empresas y Empleo
Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

RELACION DE TRABAJADORES CUYOS PUESTOS DE TRABAJO SE TRANSFORMAN EN TRABAJO A DISTANCIA:
D.N. L NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO QUE OCUPA

RELACION DE TRABAJADORES EN PUESTOS DE TRABAJO NUEVOS EN LA MODALIDAD DE TRABAJO A DISTANCIA:
D.N. L. NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO QUE OCUPA

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, y manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en el presente Decreto, que dispone de
la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete
a mantener el cumplimiento de estas obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento, declarando
expresamente:

- [ Si es Auténomo, estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, o en su caso, figurar en alta, en la
Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como disponer, al menos, de un trabajador asalariado a cargo.

- [J Si es pyme, que la empresa solicitante ocupa a menos de 50 personas y su volumen de negocio anual o balance general anual
no excede de 10 millones de euros, de acuerdo a los criterios establecidos para pymes por la normativa europea. Los datos de la
empresa solicitante a fecha de cierre del Gltimo ejercicio son:

N° de Trabajadores: Volumen de Negocio: Balance General Anual:
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* En su caso, dichos datos se calcularan agregando a los datos de la propia empresa, aquellos de las empresas que estén asociadas o vinculadas, de acuerdo a la
normativa europea que regula la definicion de pyme.

- [J En el caso de Comunidades de bienes, u otras agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, declara que ha sido
nombrado como representante o apoderado tnico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion, y que hago constar en esta solicitud, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios:

Nombre y apellidos del NIF % compromiso ejecucion
$0cio comunero asumido por cada miembro

* Afadir las filas necesarias, en su caso

- En el caso de haber solicitado otras ayudas para esta misma finalidad, indicar cuales:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

(1) S= solicitada, C= concedida, P= pagada

-Que la actividad a desarrollar por el trabajador para el que se solicita la ayuda se puede y se va a realizar mediante trabajo a distancia.
-Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

-Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia
de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion. En el caso de
haber sido sancionado debera indicarse el n° de acta de infraccion

-Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

-Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

-Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- No estar incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

-Que no estd incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de
aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

-Que se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones y obligaciones que se especifican en el Decreto regulador de estas
ayudas, las cuales conoce y acepta en su integridad.

-Que no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

- Que cumple con los requisitos exigidos por la legislacion vigente para el ejercicio de su actividad, y con lo dispuesto en la normativa
comunitaria nacional y autonémica en materia de igualdad de trato y no contribuye a profundizar en una brecha de género
preexistente, accesibilidad de las personas con discapacidad, y con lo dispuesto en la normativa medioambiental.

-Que realiza la actividad econdmica y las actuaciones e inversiones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La Mancha.
- Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el tratamiento
informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, y demds normativa de desarrollo.

- Cumplir integramente con el Reglamento (UE) n® 1407/2013 y otros reglamentos de minimis, y no haber aceptado ayudas con
arreglo a los citados reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizadas a lo largo del periodo que comprende
el ejercicio econdmico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de 200.000 euros. Para ello DECLARA
expresamente:
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[J NO ha sido beneficiario de ayudas concedidas con arreglo a un reglamento de minimis en el periodo referido.

[J SI ha sido beneficiario de ayudas concedidas con arreglo a un reglamento de minimis en el periodo referido, que se
mencionan a continuacion:

Entidad concedente Fecha de solicitud Fecha concesion Importe concedido

* Afiadir las filas necesarias, en su caso

[J Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso de
ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.

L] Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de domicilio o residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de
Residencia (SVDR)

[J Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente al alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos de la Seguridad Social.

[J Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

] Me opongo a que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pueda usar el correo electronico y teléfono fijo o movil
sefialado en la solicitud como medio adecuado para recibir informacion de la situacion y estado de la tramitacion de la ayuda.

AUTORIZACION para datos de naturaleza tributaria:

[J AUTORIZO: La informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado. (Sélo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 €, 0 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)
[J AUTORIZO: La informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (que
conlleva el pago de la tasa correspondiente). (S6lo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, 0 60.000 € conforme
a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

Asimismo, podré indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion
y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.
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En el caso de se haya opuesto o no haya autorizado la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[J Documento acreditativo, en su caso, de la representacion del firmante, cuando se formule la solicitud por persona distinta al
interesado, mediante poder notarial, declaracion en comparecencia personal del interesado, o por cualquier medio valido en derecho
que deje constancia fidedigna.

L] Copia del alta de la Declaracion Censal en el impuesto de Actividades Economicas

Si se trata de transformacion de un puesto de trabajo existente en la modalidad de trabajo a distancia:

] Memoria explicativa de las condiciones del puesto que se transforma.

[J Escrito de la comunicacion de la empresa al trabajador ofreciendo el cambio de las condiciones del puesto de trabajo a trabajo a
distancia.

[J Escrito del trabajador comunicando a la empresa la aceptacion del cambio de las condiciones del puesto de trabajo a trabajo a
distancia.

Si se trata de creacion de un nuevo puesto de trabajo en la modalidad de trabajo a distancia:

[ Contrato de trabajo realizado, donde se refleje que el puesto de trabajo se va a realizar en la modalidad de trabajo a distancia.
Otros:

1 o

20

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conllevaunatasade = Euros
Podra acreditar el pago realizado:
[ Electronicamente, mediante la referencia
[J Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

* La certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha conlleva el pago de la
tasa prevista en el articulo 399 y siguientes de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras
medidas tributarias. La autorizacion a la verificacion de oficio de esta circunstancia por la Administracion conlleva una bonificacion del 25 por
ciento de la cuantia de la citada tasa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 403 de la citada Ley.
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
T T T T T e e N ma

Para cuentas espafiolas E S

En ,a de de 20
Firma (DNI electronico o certificado valido)

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
Codigo DIR3: A08027244
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Codigo SIACI Genérico SK7E

ANEXO Il

APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 030896 — TRAMITE SLFM
COMPROBACION Y CONTROL DE LAS SUBVENCIONES A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y
PYMES DE CASTILLA-LA MANCHA, DESTINADAS A FOMENTAR EL TRABAJO A DISTANCIA COMO
MODALIDAD DE ORGANIZACION LABORAL, CON MOTIVO DE LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Datos si es persona fisica:

Persona fisica [J  NIF [J

NIE [ Numero de documento

Nombre:

12 Apellido:

Hombre U Mujer U

Datos si es persona juridica:

Persona juridica [ NIF [J

Numero de documento:

22 Apellido:

Persona o entidad de contacto:

Razén social:

Domicilio

Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electroénico:

Teléfono de contacto: ‘

Horario preferente para recibir llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF O NIE O Numero de documento:

Nombre: ‘

1° Apellido: ‘

2° Apellido: | |

Hombre [0 Mujer [

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘

‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: :l Teléfono movil: :‘ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO DE NOTIFICACION

[J  Notificacion electrénica: El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos.
La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Autéonomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad Gestion de subvenciones a autdnomos y pymes para fomento del trabajo a distancia.

. . Ejercicio de poderes publicos - RDL 3/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
Legitimacion
la Ley de Empleo

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/1901

DECLARACIONES RESPONSABLES

]  Declaro responsablemente haber cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 12 del Decreto de concesion
de ayudas directas dirigidas a personas trabajadoras autonomas y pymes de Castilla-La Mancha, destinadas a fomentar el
trabajo a distancia como modalidad de organizacién laboral, con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19.
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AUTORIZACIONES Y APORTACION DE DOCUMENTOS

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o
recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0  Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que se haya opuesto a la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar
la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Documentacion aportada:

[J  Otra documentacion que aporta:

En ,a de de 20
Firma (DNI electronico o certificado valido)

DIRECCION GENERAL DE AUTONOMOS, TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
Cédigo DIR3: A08027244
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